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PREAMBULO

El Colegio Instituto América concibe la educacién como un proceso permanente de
formacion integral, orientado al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que permitan a sus estudiantes desenvolverse con autonomia,
responsabilidad, pensamiento critico y compromiso con la sociedad. En coherencia
con su Proyecto Educativo Institucional, el establecimiento promueve una educacion
inclusiva, participativa y de calidad, cenfrada en el aprendizaje, el respeto por la
dignidad de las personas, la equidad, la convivencia democrdtica y el desarrollo
pleno de las potencialidades de cada estudiante.

En este contexto, la evaluacion constituye un proceso pedagdgico permanente,
sistematico, planificado e integrado al proceso de ensenanza y aprendizaje, cuya
finalidad principal es obtener evidencias vdlidas y pertinentes sobre el progreso de
los estudiantes, retroalimentar oportunamente su aprendizaje, orientar las decisiones
pedagogicas de los docentes y favorecer la mejora continua de las prdcticas
educativas. La evaluacion frasciende la mera asignacion de calificaciones,
constituyéndose en una herramienta esencial para acompanar el desarrollo integral
de los estudiantes y fortalecer el logro de los Objetivos de Aprendizaje establecidos
en el curriculum nacional.

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificaciéon y Promocion Escolar constituye
uno de los principales instrumentos de gestion pedagdgica del Colegio Instituto
América y establece las normas, principios, criterios, procedimientos vy
responsabilidades que regulan los procesos de evaluacion de los aprendizagjes,
calificacion, promocion y certificacion de los estudiantes que cursan Educacion
General Bdsica y Educacion Media Humanista-Cientifica en el establecimiento.

Su elaboracion responde al compromiso institucional de garantizar procesos
evaluativos técnicamente sdlidos, objetivos, transparentes, inclusivos y coherentes
con el Proyecto Educativo Institucional, asegurando que las decisiones relacionadas
con la evaluacion, calificacion y promocion escolar se fundamenten en criterios
pedagogicos, evidencias suficientes y procedimientos claramente definidos,
resguardando en todo momento el derecho de los estudiantes a una evaluacion
justa, pertinente y orientada al aprendizgje.

El Reglamento ha sido elaborado considerando las disposiciones del Decreto Exento
N° 67 de 2018, la Ley General de Educacion, la normativa educacional vigente, las
orientaciones técnicas del Ministerio de Educacion, los criterios de fiscalizacion de la
Superintendencia de Educacion y los demds cuerpos normativos aplicables,
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procurando mantener plena coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el
Reglamento Inferno y los restantes instrumentos de gestion del establecimiento.

El Colegio Instituto América reconoce que todos los estudiantes poseen
capacidades, intereses, ritmos y formas de aprendizaje diversas, razéon por la cual
promoverd estrategias de ensenanza y evaluacion que favorezcan la inclusion, la
participacion, la igualdad de oportunidades y la atencion de las necesidades
educativas presentes en la comunidad escolar, priviegiondo el acompanamiento
pedagodgico oportuno y la implementacidon de medidas de apoyo anfes que
decisiones basadas exclusivamente en los resultados de las calificaciones.

Del mismo modo, el establecimiento promoverd una cultura de integridad
académica sustentada en la honestidad, la responsabilidad, el respeto por la autoria
intelectual y el uso ético de los recursos tecnoldgicos, incluyendo las herramientas de
inteligencia artificial, procurando que las evidencias de aprendizaje reflejen
auténticamente los conocimientos, habilidades y competencias desarrolladas por
cada estudiante.

Finalmente, el Colegio Instituto América asume el compromiso de aplicar las
disposiciones del presente Reglamento con criterios de obijetfividad, equidad,
transparencia, participacion, inclusion y mejora confinua, asegurando que toda
actuacion relevante derivada de su aplicacion quede debidamente fundamentada
y respaldada mediante los registros institucionales que correspondan, fortaleciendo
la confianza de la comunidad educativa y permitiendo acreditar el cumplimiento de
las obligaciones legales y reglamentarias ante los organismos competentes.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |: DE LOS ANTECEDENTES GENERALES

Articulo 1°; Antecedentes Generales.

El Colegio Instituto América es un establecimiento educacional particular
subvencionado, ubicado en la comuna de MaipU, Regidon Metropolitana, que
imparte Educacion General Bdsica y Educacion Media Humanista-Cientifica,
desarrollando su labor educativa conforme a los principios, fines y objetivos
establecidos en la legislacion educacional vigente y en su Proyecto Educativo
Institucional.

El establecimiento tiene como propdsito formar integralmente a sus estudiantes,
promoviendo el desarrollo equilibrado de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que les permitan desenvolverse con autonomia, responsabilidad,
pensamiento critico, respeto por la diversidad, compromiso con el bien comudn vy
participaciéon activa en la sociedad. Para ello, impulsa una educacion centrada en
el aprendizaje, la formacion valdrica, la excelencia académica, la inclusiéon, la
convivencia respetuosa y el desarrollo de las potencialidades de cada estudiante,
favoreciendo una trayectoria educativa de calidad.

En coherencia con su Proyecto Educativo Institucional, el Colegio Instituto América
entiende que la evaluacion constifuye un componente esencial del proceso
educativo, por cuanto permite obtener informacién vdlida, objetiva y oportuna
acerca del progreso de los aprendizajes, orientar la toma de decisiones
pedagogicas, fortalecer las estrategias de ensenanza y promover la mejora continua
del desempeno académico y del desarrollo integral de los estudiantes.

El presente Reglamento de Evaluacién, Calificaciéon y Promocién Escolar forma parte
de los instrumentos de gestion institucional del establecimiento y regula las normas,
criterios, procedimientos y responsabilidades que orientan los procesos de
evaluacion, calificacion, promocion y certificacion de los estudiantes, procurando
que estos se desarrollen con criterios de objetividad, fransparencia, equidad,
inclusion, participacion y calidad, en conformidad con la normativa educacional
vigente.

Asimismo, este Reglamento constituye una herramienta de gestion pedagdgica
destinada a fortalecer la calidad del proceso educativo, promoviendo una
evaluacion orientada al aprendizaje, la retroalimentacion permanente, el
acompanamiento oportuno de los estudiantes, la diversificacion de las estrategias
evaluativas y la adopcidén de decisiones pedagdgicas fundadas, favoreciendo el
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desarrollo integral de todos los estudiantes y el cumplimiento de los objetivos
formativos definidos por el establecimiento.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento serdn interpretadas y aplicadas en
armonia con el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno, el Plan de
Mejoramiento Educativo y/ o la Planificacion Estratégica y los demas instrumentos de
gestion del Colegio Instituto América, promoviendo una actuacion coherente entre
los distintfos procesos institucionales y asegurando el respeto por los principios de
interés superior del nino, nina y adolescente, inclusion educativa, igualdad de
oportunidades, debido proceso, participacion de las familias, proteccion integral de
derechos y mejora continua.

Finalmente, el Colegio Instituto América asume el compromiso de implementar el
presente Reglamento mediante procedimientos claros, responsabilidades
institucionales definidas y mecanismos de seguimiento y trazabilidad documental
que permitan asegurar la correcta aplicacion de sus disposiciones, fortalecer la
confianza de la comunidad educativa y acreditar el cumplimiento de las
obligaciones legales y reglamentarias ante los organismos competentes.

CAPITULO II: DEL OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 2°: Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento de Evaluacion, Cadlificacién y Promocién Escolar tiene por
objeto regular los principios, normas, criterios, procedimientos, responsabilidades vy
mecanismos institucionales que regirdn los procesos de evaluacion de los
aprendizajes, calificacion, promocion, certificacion y acompanamiento pedagdgico
de los estudiantes del Colegio Instituto América, asegurando que éstos se desarrollen
conforme a la legislacion educacional vigente, al Proyecto Educativo Institucional y
a los principios que orientan el quehacer educativo del establecimiento.

Asimismo, el presente Reglamento establece el marco institucional que orientard la
planificacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de los procesos
evaluativos, promoviendo que la evaluacion constituya una herramienta
pedagdgica al servicio del aprendizaje, del desarrollo integral de los estudiantes y del
fortalecimiento permanente de las prdcticas docentes.

Las disposiciones contenidas en este instrumento procuran garantizar que las
decisiones relacionadas con la evaluacion, calificacion y promocién escolar sean
adoptadas mediante procedimientos objetivos, fransparentes, inclusivos vy
debidamente fundamentados, resguardando el derecho de todos los estudiantes a
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una evaluacion justa, pertinente y coherente con los Objetivos de Aprendizaje
establecidos en el curriculum nacional vigente.

El presente Reglamento deberd interpretarse y aplicarse de manera armoénica con el
Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno, el Plan de Mejoramiento
Educativo y/ o la Planificacion Estratégica y los demads instrumentos de gestion
institucional, favoreciendo una actuacion coherente de toda la comunidad
educativa y asegurando el cumplimiento de la normativa educacional vigente.

Artficulo 3°: Ambito de aplicacién.

Las disposiciones del presente Reglamento serdn aplicables a todos los estudiantes
matriculados en el Colegio Instituto América que cursen Educacion General Bdsica 'y
Educacion Media Humanista-Cientifica, asi como a todos los integrantes de la
comunidad educativa que intervengan en los procesos de planificacion, ensenanza,
evaluacion, calificacion, promocion, certificacion y acompanamiento pedagdgico
desarrollados por el establecimiento.

En consecuencia, las normas contenidas en este Reglamento serdn obligatorias para
la Corporacion sostenedora, la Directora, la Coordinacion Académica, los docentes,
los profesores jefes, los profesionales asistentes de la educacion que participen en el
proceso educativo, los estudiantes y sus padres, madres y apoderados, en el dmbito
de las responsabilidades que les correspondan conforme a la normativa vigente y a
las disposiciones del presente instfrumento.

Este Reglamento serd aplicable a todas las actividades curriculares y formativas que
formen parte del proceso educativo del establecimiento, incluyendo las asignaturas
del plan de estudios, los talleres de libre disposicion, los proyectos interdisciplinarios,
las actividades evaluativas desarrolladas dentro o fuera del aula y cualquier otra
instancia pedagogica que contemple evaluacion de aprendizajes, conforme a las
caracteristicas propias del proyecto educativo del Colegio Instituto América. Esta
disposicion recoge la estructura académica que actualmente desarrolla el
establecimiento, incluyendo sus talleres y proyectos institucionales.

Las disposiciones del presente Reglamento deberdn aplicarse con criterios de
objetividad, equidad, inclusion, transparencia, participacion, no discriminacion
arbitraria y respeto por la dignidad de los estudiantes, privilegiando siempre su
derecho a aprender, su desarrollo integral y el interés superior del nino, nina vy
adolescente.

Las situaciones no previstas expresamente en este Reglamento serdn resueltas por la
Directora, con el apoyo de la Coordinacion Académica y los profesionales que
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corresponda, aplicando la normativa educacional vigente, los principios contenidos
en el presente instrumento y los criterios pedagdgicos que mejor resguarden los
derechos e infereses educativos de los estudiantes. Toda decision deberd
encontrarse debidamente fundamentada y respaldada mediante los registros
institucionales pertinentes.

Articulo 4°: Objetivos del Reglamento.
El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar tiene por
objetivos los siguientes:

a) Regular de manera clara, objetiva y tfransparente los procesos de evaluacion,
calificacion, promocion y certificacion escolar del Colegio Instituto América,
asegurando su correcta aplicacion conforme a la normativa educacional
vigente.

b) Promover una cultura de evaluaciéon centrada en el aprendizaje, entendiendo
la evaluacidn como un proceso permanente, sistemdatico y formativo que
permita orientar la ensenanza, refroalimentar oportunamente a los estudiantes
y favorecer el desarrollo progresivo de sus aprendizajes.

c) Garantizar que los procesos evaluativos sean coherentes con el Proyecto
Educativo Institucional, el curriculum nacional vigente y las caracteristicas
propias de los estudiantes del establecimiento.

d) Favorecer el desarrollo integral de los estudiantes mediante procesos de
evaluacion que reconozcan la diversidad de ritmos, estilos, intereses vy
necesidades de aprendizaje, promoviendo estrategias de ensenanza vy
evaluacion diversificadas e inclusivas.

e) Establecer criterios objetivos para la planificacion, aplicacion, retroalimentacion
y comunicacion de las evaluaciones, asi como para la asignacion de
calificaciones y la adopcidén de decisiones relacionadas con la promocion
escolar.

f) Regular los procedimientos de acompanamiento pedagdgico destinados a
identificar oportunamente a los estudiantes que presenten dificultades en sus
aprendizajes, implementando medidas de apoyo, seguimiento y monitoreo que
favorezcan su progreso académico y permanencia en el sistema escolar.

g) Promover la participacion activa y corresponsable de los estudiantes, padres,
madres y apoderados en el proceso educativo, fortaleciendo la comunicacion
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permanente entre la familia y el establecimiento respecto del progreso
académico y de las medidas de apoyo implementadas.

h) Fomentar una cultura instifucional basada en la integridad académica,
promoviendo la honestidad, la responsabilidad, el respeto por la autoria
intelectual y el uso ético de las fecnologias digitales y de las herramientas de
inteligencia artificial en los procesos de ensenanza, aprendizaje y evaluacion.

i) Fortalecer la coordinaciéon entre la Directora, la Coordinacion Académica, los
docentes, los profesores jefes y los profesionales de apoyo, promoviendo una
gestion pedagodgica colaborativa orientada al mejoramiento continuo de los
aprendizajes.

i) Garantizar la adecuada documentacion, registro y trazabilidad de todas las
actuaciones derivadas de la aplicacion del presente Reglamento, permitiendo
acreditar el cumplimiento de la normativa vigente, facilitar el seguimiento de los
procesos pedagdgicos y responder adecuadamente a los requerimientos de
fiscalizacion de las autoridades competentes.

CAPITULO IIl: DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5°: Principios generales del proceso de evaluacion, calificacion y promocion
escolar.

Los procesos de evaluacion, calificacion, promocion y certificacidon escolar del
Colegio Instituto América se desarrollardn conforme a los principios establecidos en
la Constitucion Politica de la Republica, la Ley General de Educacion, el Decreto con
Fuerza de Ley N° 2 de 2009, el Decreto Exento N° 67 de 2018 del Ministerio de
Educacién, el Proyecto Educativo Institucional y las demds disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, constituyendo éstos criterios obligatorios para la
interpretacion y aplicaciéon del presente Reglamento.

En consecuencia, todas las actuaciones relacionadas con el proceso evaluativo
deberdn observar los siguientes principios:

a) Interés superior del nino, nina y adolescente. Toda decision pedagdgica deberd
priorizar el bienestar, la proteccion integral, el desarrollo personal, académico y
socioemocional de los estudiantes, resguardando su derecho a una educacion
de calidad y favoreciendo su trayectoria educativa.

b) Derecho a la educacion y al aprendizaje. Todo estudiante tiene derecho a
acceder a oportunidades de aprendizaje significativas y a procesos de
evaluacion orientados a favorecer el logro de los Objetivos de Aprendizaje,
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g)

recibiendo los apoyos pedagdgicos necesarios para desarrollar al mdaximo sus
capacidades.

Formacion integral. En concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, la
evaluacion deberd conftribuir al desarrollo de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, promoviendo la formacion académica, personal, social y
valdrica de los estudiantes, favoreciendo el desarrollo de personas autdbnomas,
responsables, criticas, respetuosas y comprometidas con la sociedad.

Evaluacion al servicio del aprendizaje. La evaluacion constituye un proceso
permanente, sistemdatico y esencialmente formativo, cuya finalidad principal es
obtener evidencias sobre el progreso de los estudiantes para retroalimentar
oportunamente los procesos de ensenanza y aprendizaje, fortalecer las
prdcticas pedagdgicas y favorecer la mejora continua.

Objetividad y fransparencia. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion
deberdn responder a criterios técnicos, previomente definidos, conocidos por
los estudiantes y coherentes con los Objetivos de Aprendizaje, asegurando que
las calificaciones representen de manera objetfiva el nivel de desempeno
alcanzado.

Equidad e igualdad de oportunidades. El establecimiento garantizard que todos
los estudiantes sean evaluados en condiciones de equidad, promoviendo
oportunidades reales para demostrar sus aprendizajes y evitando toda forma de
discriminacion arbitraria.

Inclusion educativa y diversificacion. Reconociendo la diversidad presente en la
comunidad educativa, el Colegio Instituto América promoverd estrategias de
ensenanza y evaluacion diversificadas, adoptando las medidas de apoyo vy
adecuaciones pedagodgicas que correspondan  para favorecer la
participacion, el aprendizaje y el progreso de todos los estudiantes, de
conformidad con la normativa vigente. Este principio se desarrolla sobre la base
de las medidas de apoyo y evaluacion diferenciada que actualmente
contempla el reglamento institucional, adecudndolas al enfoque vigente del
Decreto N° 67.

Participacidn y corresponsabilidad. El proceso educativo constituye una
responsabilidad compartida entre el establecimiento, los estudiantes y sus
padres, madres y apoderados. En consecuencia, todos los infegrantes de la
comunidad educativa deberdn asumir un rol activo y colaborativo en el
desarrollo, seguimiento y fortalecimiento del aprendizaje.
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i) Refroalimentacion permanente. La informacidon obtenida mediante las
evaluaciones deberd utilizarse para orientar el aprendizaje, fortalecer el
desempeno de los estudiantes, ajustar las estrategias de ensenanza y promover
la mejora continua de los procesos pedagdgicos.

i) Integridad académica. El establecimiento promoverd una cultura basada en la
honestidad, la responsabilidad, el respeto por la autoria intelectual y el uso ético
de las tecnologias digitales y de las herramientas de inteligencia artificial,
procurando que las evidencias evaluativas representen auténticamente los
aprendizajes alcanzados por cada estudiante.

k) Fundamentacion de las decisiones pedagdgicas. Toda decision relacionada
con la evaluacion, calificaciéon, promocion, permanencia o implementaciéon de
medidas de apoyo deberd sustentarse en antecedentes objetivos, evidencias
suficientes y criterios pedagdgicos debidamente fundamentados, evitando
decisiones arbitrarias o basadas exclusivamente en una calificacion aislada.

[) Mejora confinua. Los resultados de las evaluaciones consfituirdn un insumo
permanente para revisar y fortalecer la planificacion, las estrategias
metodoldgicas, los procedimientos evaluativos y las acciones de
acompanamiento implementadas por el establecimiento, promoviendo una
gestion pedagodgica basada en la reflexion profesional y la mejora continua.

m) Debido proceso. Toda actuacion que pueda afectar la situacidon académica
de un estudiante deberd desarrollarse mediante procedimientos previaomente
establecidos, obijetivos, fransparentes y respetuosos de sus derechos,
garantizando la debida informacién, participacion y fundamentacion de las
decisiones adoptadas.

n) Trazabilidad documental. Las actuaciones relevantes derivadas de la
aplicacion del presente Reglamento deberdn quedar debidamente registradas
mediante actas, informes, entrevistas, planes de acompanamiento, registros
académicos u otros documentos institucionales que permitan acreditar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en este instrumento y facilitar el
seguimiento de la trayectoria educativa de los estudiantes.

Los principios establecidos en el presente articulo deberdn orientar la interpretacion
y aplicacion de todas las disposiciones contenidas en este Reglamento,
prevaleciendo siempre aquella interpretacion que mejor resguarde el derecho a la
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educacion, el aprendizaje, el desarrollo integral de los estudiantes y los fines
formativos del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Instituto América.

TiTULO II: DEL SISTEMA DE EVALUACION

CAPITULO I: ORGANIZACION DEL PROCESO EVALUATIVO

Articulo 6°: Régimen escolar.

El Colegio Instituto América desarrollard su proceso de evaluacién, calificacion y
promocion escolar de conformidad con el régimen escolar anual establecido por el
Ministerio de Educacién para los establecimientos educacionales con Jornada
Escolar Completa, ajustdndose al Calendario Escolar Oficial que anualmente dicte
la Secretaria Regional Ministerial de Educaciéon correspondiente.

El establecimiento imparte Educacion General Bdsica y Educacion Media
Humanistico-Cientifica, organizando el proceso de ensenanza y aprendizaje
mediante periodos semestrales, en los cuales se desarrollardn las actividades
curriculares, evaluativas y de acompanamiento pedagdgico contempladas en el
Proyecto Educativo Institucional, los Planes y Programas de Estudio vigentes y el
presente Reglamento.

El régimen escolar comprenderd todas las actividades curriculares obligatorias, los
talleres de libre disposicion, los proyectos institucionales, el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), las actividades de formaciéon personal y socioemocional y las demads
acciones pedagodgicas que el establecimiento implemente para favorecer el
desarrollo integral de los estudiantes.

Todas las actividades evaluativas deberdn desarrollarse dentro del marco del
régimen escolar vigente, respetando 1os principios de objetividad, equidad, inclusion,
transparencia, participacion y mejora continua del aprendizagje.

Articulo 7°: Organizacion del aino escolar.

El ano escolar se organizard en dos semestres académicos, de acuerdo con Ias
fechas establecidas anualmente por el Calendario Escolar Oficial del Ministerio de
Educacion.

Durante cada semestre se desarrollardn de manera planificada y progresiva las
distintas instancias de evaluacion contempladas en el presente Reglamento,
considerando evaluaciones diagnodsticas, formativas, sumativas, acumulativas,
integradas, interdisciplinarias y demds procedimientos evaluativos que determine el
establecimiento conforme a los Objetivos de Aprendizaje de cada asignatura.
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La organizacion del ano escolar deberd favorecer una adecuada distribucion de las
actividades académicas y evaluativas, procurando evitar la concentracion excesiva
de evaluaciones en determinados periodos y resguardando el bienestar fisico y
socioemocional de los estudiantes.

Asimismo, durante el ano escolar se implementardn las medidas de apoyo
pedagodgico, reforzamiento, diversificacion de la ensefnanza y acompanamiento
académico que resulten necesarias para favorecer el aprendizaje y la permanencia
de los estudiantes en el sistema escolar.

La Directora y la Coordinacion Académica velardn por la adecuada organizacion
del ano escolar, supervisando el cumplimiento de la planificacion curricular y
evaluativa de cada asignatura.

Articulo 8°: Planificacion del proceso evaluativo.

El proceso de evaluacidon deberd planificarse con anticipacion, procurando
mantener coherencia con los Objetivos de Aprendizaje, las estrategias de ensenanza
y los procedimientos de evaluacion definidos por el establecimiento.

La planificacion del proceso evaluativo deberd favorecer una distribucion
equilibrada de las evaluaciones durante el ano escolar, resguardar el tiempo
necesario para el desarrollo de los aprendizajes y considerar las orientaciones
técnico-pedagodgicas impartidas por la Direcciéon y la Coordinacion Académica.

La organizacion y desarrollo de la planificacion anual y de las planificaciones de
clases se regulardn por las disposiciones contenidas en el Titulo Il del presente
Reglamento.

CAPITULO II: CONCEPCION INSTITUCIONAL DE LA EVALUACION

Articulo 9°: Tipos de evaluacion implementados por el establecimiento.

El Colegio Instituto América entiende la evaluacion como un proceso permanente,
sistemdtico, planificado e integrado al proceso de ensenanza y aprendizaje, cuya
finalidad es obtener evidencias vdlidas y suficientes acerca del progreso de los
estudiantes, orientar las decisiones pedagodgicas, fortalecer la ensenanza y favorecer
el desarrollo integral de cada estudiante.

Durante el ano escolar el establecimiento implementard diversas modalidades de
evaluacion, las cuales responderdn a distintos propdsitos pedagdgicos y se aplicardn
considerando los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares
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vigentes, el Proyecto Educativo Institucional, las planificaciones de cada asignatura
y las disposiciones del presente Reglamento.

Las modalidades de evaluacion que aplicard el Colegio Instituto América serdn las
siguientes:

a) Evaluacion Diagnostica.

b) Evaluacion Formativa.

c) Evaluacién Sumativa.

d) Autoevaluacion.

e) Coevaluacion.

f) Heteroevaluacion.

g) Evaluacion Acumulativa.

h) Diversificacion de la Evaluacion y Medidas de Apoyo Evaluativo.

Estas modalidades podrdn aplicarse de manera complementaria durante el
desarrollo del proceso educativo, atendiendo a la naturaleza de los aprendizajes, Ias
caracteristicas de los estudiantes y los objetivos pedagdgicos definidos por el
establecimiento.

Articulo 10°: Evaluacién Diagnéstica.

La evaluacion diagnoéstica tendrd por finalidad identificar los conocimientos,
habilidades, competencias y aprendizajes previos con que los estudiantes inician un
determinado proceso educativo, permitiendo obtener informacion relevante para
orientar la planificaciéon de la ensenanza, la seleccion de estrategias metodoldgicas
y la implementacion oportuna de medidas de apoyo pedagodgico.

Esta evaluacion serd aplicada al inicio del ano escolar en todas las asignaturas del
plan de estudios y, cuando resulte pedagdgicamente pertinente, al inicio de nuevas
unidades o procesos de aprendizaje.

Los resultados serdn registrados utilizando los conceptos Logrado (L) y No Logrado
(NL), o la modalidad de registro que establezca la normativa educacional vigente,
sin que dichos resultados constituyan una calificacion niincidan directamente en la
promocion escolar.

Para su aplicacion deberdn considerarse, a lo menos, tres Objetivos de Aprendizaje
priorizados por el docente de la asignatura, en coordinacion con la Coordinacion
Académica del nivel correspondiente, procurando que los instrumentos permitan
obtener informacion suficiente respecto del nivel inicial de los estudiantes.
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La informacion obtenida mediante la evaluacion diagndstica deberd ser analizada
por el docente y la Coordinacion Académica para:

a) Adecuar la planificacion de la ensenanza.

b) Identificar fortalezas y necesidades de aprendizgje.

c) Implementar acciones de reforzamiento cuando corresponda.

d) Disenar estrategias de diversificacion de la ensenanza.

e) Detectar oportunamente estudiantes que requieran acompanamiento

pedagogico.

Los resultados de esta evaluacion deberdn quedar debidamente registrados en los
instrumentos institucionales que determine el establecimiento, permitiendo realizar el
seguimiento del progreso de los estudiantes durante el ano escolar.

Articulo 11°: Evaluacion Formativa.

La evaluaciéon formativa se desarrollard de manera permanente durante todo el
proceso de ensenanza y aprendizaje y tendrd por finalidad regular, orientar,
monitorear y fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, permitiendo tanto al
docente como al propio estudiante identificar los avances alcanzados, las
dificultades existentes y las acciones necesarias para mejorar el desempeno
académico.

Esta modalidad de evaluacion constituird un elemento esencial del proceso
pedagogico y permitird ajustar oportunamente la planificacion, las estrategias
metodoldgicas, los recursos diddacticos y las actividades de aprendizaje,
favoreciendo el logro progresivo de los Objetivos de Aprendizaje.

La evaluaciéon formativa podrd realizarse mediante preguntas orales, actividades
prdcticas, resolucion de problemas, andlisis de casos, proyectos, talleres,
observaciones sistemdticas, trabajos individuales o grupales, portafolios, controles
breves, organizadores graficos, exposiciones, ribricas, listas de cotejo, escalas de
apreciaciéon u otros procedimientos técnicamente pertinentes.

Los resultados obtenidos mediante esta modalidad podrdan utilizarse para
proporcionar retroalimentacién permanente a los estudiantes y adoptar
oportunamente medidas de apoyo pedagdgico, sin perjuicio de que determinadas
evidencias puedan incorporarse posteriormente a procesos de evaluacion sumativa
cuando asi se encuentre previsto en la planificacion de la asignatura.
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Articulo 12°: Evaluacién Sumativa.

La evaluacion sumativa tendrd por finalidad verificar el nivel de logro alcanzado por
los estudiantes respecto de los Objetivos de Aprendizaje desarrollados durante una
unidad, eje temdatico, proyecto o periodo determinado de ensenanza.

Este tipo de evaluacion dard origen a una cdalificacion y deberd sustentarse en
criterios de evaluacion previomente definidos, conocidos por los estudiantes vy
coherentes con las planificaciones curriculares de cada asignatura.

El docente tendrd la facultad de seleccionar los procedimientos e instrumentos
evaluativos mds adecuados para recoger evidencias vdlidas del aprendizaje,
considerando la naturaleza de los objetivos que se pretende evaluar, las
caracteristicas de los estudiantes y los principios de objetividad, inclusion y
diversificacion establecidos en el presente Reglamento.

Las evaluaciones sumativas podrdn desarrollarse mediante pruebas escritas, trabajos
de investigacion, proyectos, disertaciones, debates, informes, portafolios, actividades
practicas, Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), exposiciones, estudios de caso,
laboratorios, presentaciones u otros instrumentos técnicamente pertinentes.

Articulo 13°: Autoevaluacién.

La autoevaluaciéon constituye una estrategia de aprendizaje mediante la cual los
estudiantes reflexionan sobre su propio desempeno, valoran los aprendizajes
alcanzados, identifican sus fortalezas y reconocen los aspectos que requieren
mejorar, favoreciendo el desarrollo de la autonomia, la responsabilidad vy la
autorregulacion del aprendizaje.

Mediante este proceso, los estudiantes contfrastardn su desempeno con los Objetivos
de Aprendizaje, los criterios de evaluacion y las metas propuestas para cada
actividad, identificando los avances logrados vy las dificultades que deban superar.

El docente podrd incorporar instancias de autoevaluacion durante el desarrollo del
semestre o al término de un proceso de aprendizaje, cuando ello contribuya al
fortalecimiento de las competencias personales y académicas de los estudiantes.

La autoevaluacion tendrd preferentemente un cardacter formativo y deberd utilizar
insfrumentos que permitan orientar la reflexion critica y fundamentada del estudiante
respecto de su propio proceso de aprendizgje.

Los resultados obtenidos podrdn ser considerados por el docente como un
antecedente complementario para la retroalimentacion y el acompanamiento
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pedagodgico, sin reemplazar la evaluacion profesional que corresponde realizar al
docente.

Articulo 14°: Coevaluacion.

La coevaluacion consiste en el proceso mediante el cual los estudiantes evaltan el
desempeno, trabagjo o participacion de sus companeros, ulilizando criterios
previomente establecidos y conocidos por todos los participantes.

Su finalidad es promover el aprendizaje colaborativo, desarrollar el pensamiento
critico, fortalecer la capacidad de andlisis y favorecer la participacion activa de los
estudiantes en la evaluacion de los aprendizajes.

La coevaluacion permitird proporcionar retroalimentacion respetuosa y constructiva
enfre pares, contfribuyendo al mejoramiento continuo del frabajo individual y grupal.

Cuando el docente determine la utilizaciéon de esta modalidad de evaluacion,
deberd proporcionar previamente los criterios, indicadores, pautas o rlbricas que
orientardn el proceso evaluativo, procurando que los juicios emitidos sean objetivos,
fundamentados y respetuosos.

Los antecedentes obtenidos mediante la coevaluacion podrdn ser utilizados como
informacion complementaria para el proceso de retroalimentacion y, cuando
corresponda, integrarse al proceso de evaluacion disenado por el docente.

Articulo 15°: Heteroevaluacion.

La heteroevaluacion corresponde al proceso mediante el cual una persona evalia
el desempeno, trabajo, actuacién o aprendizaje de ofra, existiendo entre ambas
distintos roles o funciones dentro del proceso educativo.

En el Colegio Instituto América, la heteroevaluacién constituye la modalidad de
evaluacion utilizada habitualmente por los docentes para valorar el nivel de logro de
los Objetivos de Aprendizaje alcanzados por los estudiantes, mediante la aplicacion
de los procedimientos e instrumentos evaluativos establecidos en la planificacion de
cada asignatura y en el presente Reglamento.

Esta modalidad permitird obtener evidencias objetivas y pertinentes sobre el progreso
de los aprendizajes, orientar la retroalimentaciéon, adoptar medidas de apoyo
cuando corresponda y fundamentar las calificaciones y demds decisiones
pedagodgicas que procedan.
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Asimismo, el establecimiento reconoce que la evaluacidén constituye un proceso
participativo que compromete a todos los actores de la comunidad educativa. En
consecuencia, podran implementarse instancias de heteroevaluacion en las que los
estudiantes entreguen refroalimentacion respecto de las estrategias de ensenanza,
metodologias, recursos pedagdgicos u otros aspectos del proceso educativo, con
fines exclusivamente formativos y de mejora continua de la practica docente.

La informacién obtenida mediante estas instancias serd analizada por la Directora,
la Coordinacion Académica y los docentes, segun corresponda, con el propdsito de
fortalecer la calidad de la ensenanza y promover una cultura institucional de
reflexion, participacion y mejoramiento continuo.

Articulo 16°: Evaluacion Acumulativa.

Con el propdsito de valorar el trabajo sistemdatico y el progreso continuo de los
estudiantes, los docentes podrdn implementar evaluaciones acumulativas mediante
tareas, actividades prdacticas, controles breves, ejercicios, trabajos individuales o
grupales, guias u ofras evidencias de aprendizaje obtenidas durante el desarrollo de
una unidad.

Las evidencias acumuladas podrdn dar origen a una calificacion parcial mediante
el procedimiento previomente informado por el docente, siempre que dicho
procedimiento se encuentre incorporado en la planificacion de la asignatura y sea
conocido oportunamente por los estudiantes.

La utilizacidon de evaluaciones acumulativas deberd responder a criterios
pedagdgicos y contribuir al fortalecimiento del aprendizaje permanente, evitando
una sobrecarga innecesaria de actividades evaluativas.

CAPITULO lil: DIVERSIFICACION DE LA EV,ALUACIéN Y MEDIDAS DE APOYO
PEDAGOGICO

Articulo 17°: Diversificacion de la evaluacion.

El Colegio Instituto América reconoce que los estudiantes presentan diversas
caracteristicas, intereses, ritmos, estilos y formas de aprender, por lo que promoverd
procesos de evaluacion diversificados que permitan a todos demostrar el logro de
los Objetivos de Aprendizaje en condiciones de equidad, participacion e igualdad
de oportunidades.

La diversificacion de la evaluacidn constituye un principio permanente del proceso
educativo y deberd estar presente en la planificacion, aplicacion y andlisis de las
evaluaciones, procurando eliminar las barreras que puedan dificultar el aprendizaje
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y la participacion de los estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje ni
alterar los Objetivos de Aprendizaje establecidos para cada nivel educativo.

Para estos efectos, los docentes podrdn utilizar diversos procedimientos, estrategias
e instrumentos de evaluacion, selecciondndolos de acuerdo con la naturaleza de los
aprendizajes, las caracteristicas del grupo curso y las necesidades individuales de los
estudiantes.

Entre otras medidas, la diversificacion podrd considerar:

a) Diversidad de instrumentos evaluativos.

b) Evaluaciones orales, escritas, practicas o digitales.

c) Uso de proyectos, investigaciones, estudios de caso, ABP, exposiciones,
portafolios, laboratorios, debates y otras estrategias pedagdgicas.

d) Flexibilizacion de tiempos cuando resulte pedagdgicamente pertinente.

e) Adecuacion de formatos de presentacion.

f) Uso de apoyos visuales, graficos o tecnoldgicos.

g) Fragmentacion de actividades evaluativas.

h) Oftras estrategias que favorezcan la participacion efectiva de todos los
estudiantes.

La diversificacion de la evaluacion deberd responder siempre a criterios
pedagogicos y encontrarse debidamente planificada por el docente.

Articulo 18°: Adecuaciones evaluativas.

Cuando un estudiante presente necesidades educativas permanentes o fransitorias
que dificulten su acceso a los procesos de evaluacion en igualdad de condiciones,
el establecimiento podrd implementar adecuaciones evaluativas acordes con sus
necesidades, procurando garantizar su participacion efectiva en el proceso
educativo.

Las adecuaciones evaluativas tendran por finalidad eliminar o disminuir las barreras
que puedan afectar el desempeno del estudiante durante la evaluacion,
manteniendo los Objetivos de Aprendizaje correspondientes al nivel que cursa y
resguardando los principios de objetividad, inclusion y equidad.

Las medidas podrdn comprender, entre otras:
a) Adecuacion de tiempos.

b) Adecuacion del formato del instrumento.
c) Adecuacion de instrucciones.
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d) Evaluaciones orales.

e) Evaluaciones fragmentadas.

f) Ufilizacion de recursos tecnologicos.

g) Apoyos visuales.

h) Adaptaciones del entorno fisico.

i) Ofras medidas pedagodgicas técnicamente justificadas.

Las adecuaciones serdn determinadas mediante un andlisis técnico realizado por la
Coordinacion Académica, los docentes y los profesionales que correspondan.

Las medidas adoptadas deberdn quedar formalmente registradas y ser
comunicadas oportunamente a los docentes involucrados.

Articulo 19°: Evaluacion Diferenciada.

La evaluacion diferenciada constituye una medida de apoyo pedagdgico
destinada a favorecer la participacion, el aprendizaje y la evaluacion de aquellos
estudiantes que, producto de necesidades educativas especiales permanentes o
transitorias U otras circunstancias debidamente  acreditadas, requieran
procedimientos evaluativos distintos a los aplicados al resto del curso para demostrar
el logro de los Objetivos de Aprendizaje.

La evaluacion diferenciada deberd aplicarse de manera individual, considerando
las necesidades especificas del estudiante, los Objetivos de Aprendizaje establecidos
para la asignatura y los antecedentes técnicos que respalden la medida,
procurando resguardar los principios de inclusidon, equidad, participacion vy
objetividad que orientan el presente Reglamento.

La implementacion de esta medida no implicard la modificaciéon de los Objetivos de
Aprendizaje correspondientes al nivel que cursa el estudiante, sino la adopcion de
procedimientos, estrategias, recursos o condiciones de evaluacion que permitan
valorar sus aprendizajes en igualdad de oportunidades.

La evaluacioén diferenciada podrd tener el cardcter de:

a) Permanente: cuando derive de una necesidad educativa especial de cardcter
permanente o de ftrastornos especificos del aprendizaje debidamente
acreditados mediante informe actualizado emitido por el profesional
competente. Estos antecedentes deberdn renovarse, a lo menos, al inicio de
cada ano escolar o cuando el establecimiento lo estime necesario para la
adecuada implementacion de las medidas de apoyo.

b) Temporal: cuando responda a situaciones transitorias que dificulten el desarrollo
normal del proceso de evaluacion, tales como enfermedades, tratamientos
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médicos, situaciones familiares debidamente acreditadas, viajes al exfranjero,
diferencias idiomdticas u ofras circunstancias fundadas que afecten
temporalmente el desempeno académico del estudiante.

La evaluacion diferenciada serd calificada y permitird obtener informacion vdlida
respecto del logro de los mismos Objetivos de Aprendizaje establecidos para el curso,
utilizando actividades, procedimientos o instrumentos adecuados a las
caracteristicas y necesidades del estudiante.

Para la implementacion de la evaluacion diferenciada deberdn observarse las
siguientes reglas:

a) Los estudiantes que presenten dificultades temporales deberdn acreditar dicha
sitfuacidon mediante certificado médico u ofro documento emitido por el
profesional competente, el que serd entregado al profesor de asignatura vy
remitido a la Coordinacion Académica para su archivo y conocimiento del
Departamento Psicosocial.

b) La aplicacion de medidas de evaluaciéon diferenciada para estudiantes con
necesidades fransitorias serd acordada entre el profesor de asignatura y la
Coordinaciéon Académica, considerando los antecedentes aportados por el
especialista y la orientacion técnica del Departamento Psicosocial cuando
corresponda.

c) El padre, madre o apoderado deberd presentar oportunamente (al menos al
inicio de cada ano escolar) los informes actualizados del profesional tratante
que respalden la necesidad de implementar o mantener la evaluacion
diferenciada, colaborando activamente con el establecimiento durante todo
el proceso.

d) El Profesor Jefe citard al padre, madre o apoderado para informar las medidas
que serdn implementadas, registrar en la hoja de vida del estudiante el
procedimiento acordado y los compromisos asumidos por ambas partes,
dejando constancia escrita mediante la firma de los intervinientes.

e) Una vez adoptadas las medidas, la Coordinacion Académica comunicard
formalmente a los docentes de asignatura las adecuaciones evaluativas que
deberdn aplicar al estudiante, procurando la adecuada coordinacion entre
todos los profesionales involucrados.

f) TratGndose de estudiantes con necesidades educativas permanentes, las
evaluaciones podrdn aplicarse con un porcentaje de exigencia del 50 %,
cuando ello resulte técnicamente procedente de acuerdo con las
recomendaciones emitidas por el profesional tfratante y sea autorizado por la
Coordinacion Académica.

g) Cada docente serd responsable de implementar las adecuaciones evaluativas
acordadas, conforme a las orientaciones entregadas por la Coordinacion
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Académica vy los profesionales de apoyo, procurando que las medidas se
apliguen de manera consistente durante todo el proceso educativo.

h) El establecimiento mantendrd un registro actualizado de las medidas de
evaluacion diferenciada implementadas, el que permitird a los docentes
acceder a la informacién necesaria para asegurar la continuidad y adecuada
aplicacion de los apoyos pedagdgicos.

En ningUn caso la existencia de necesidades educativas especiales, permanentes o
transitorias, constituird causal para eximir a un estudiante de participar en las
actividades de evaluacion de una asignatura, salvo que una disposicion legal
vigente establezca expresamente dicha posibilidad. El establecimiento privilegiard
siempre la implementacion de medidas de apoyo pedagdgico, adecuaciones
evaluativas y estrategias de diversificacion de la ensenanza que favorezcan la
participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes.

La aplicaciéon, seguimiento, modificacion o término de las medidas de evaluacion
diferenciada deberd quedar debidamente registrada en los instrumentos
institucionales correspondientes, permitiendo acreditar las actuaciones realizadas y
efectuar el seguimiento del proceso educativo del estudiante.

Articulo 20°: Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

El Colegio Instituto América garantizard el derecho de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), permanentes o fransitorias, a parficipar en
igualdad de oportunidades en los procesos de ensenanza, aprendizaje y evaluacion,
implementando oportunamente las medidas de apoyo pedagdgico, adecuaciones
evaluativas y estrategias de diversificacion que resulten necesarias para favorecer su
desarrollo integral, de conformidad con el Decreto Exento N.° 67 de 2018, el Decreto
Supremo N.° 83 de 2015 y la demds normativa educacional vigente.

Para determinar las medidas de apoyo que correspondan, el establecimiento
considerard los antecedentes pedagdgicos, psicoldgicos, médicos y demds informes
emitidos por profesionales competentes, procurando que las decisiones adoptadas
respondan a las necesidades particulares del estudiante y sean compatibles con los
Objetivos de Aprendizaje establecidos para el nivel que cursa.

El padre, madre o apoderado deberd entregar oportunamente los informes
actualizados que respalden la necesidad educativa especial del estudiante,
colaborar con el establecimiento durante el proceso de seguimiento y participar en
las entrevistas y reuniones que sean convocadas para evaluar el progreso de las
medidas implementadas.

23 de 80




“REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR”

Corporacion Educ. para el Desarrollo Social y del Conocimiento América
General Orddénez N° 645 — Maipu

Las medidas de apoyo serdn revisadas periddicamente por la Coordinacion
Académica, los docentes y los profesionales que correspondan, pudiendo
mantenerse, modificarse o dejarse sin efecto cuando existan antecedentes técnicos
que asi lo justifiquen.

En ningun caso la existencia de una Necesidad Educativa Especial constituird
fundamento para limitar el acceso del estudiante al curriculum, disminuir las
expectativas de aprendizaje o excluilo de las actividades pedagdgicas vy
evaluativas contempladas para su nivel educativo.

Articulo 21°: Evaluacion de estudiantes con apoyos especializados.

Cuando un estudiante reciba atencién de profesionales internos o externos al
establecimiento, tales como educadores diferenciales, psicopedagogos, psicologos,
psiquiatras, neurdlogos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionales u ofros
especialistas, el Colegio Instituto Ameérica procurard coordinar las medidas
pedagogicas y evaluativas con las orientaciones técnicas contenidas en los informes
emitidos por dichos profesionales, siempre que ellas sean compatibles con la
normativa educacional vigente y con el Proyecto Educativo Institucional.

Los informes presentados por el padre, madre o apoderado serdn analizados por la
Coordinacion Académica, el Profesor Jefe, los docentes de asignatura y, cuando
corresponda, por el Departamento Psicosocial, con el propdsito de determinar las
medidas de apoyo, adecuaciones evaluativas y estrategias pedagdgicas que
favorezcan el aprendizaje y la participacion del estudiante.

Las medidas implementadas deberdn ser conocidas por todos los docentes que
infervengan en el proceso educativo del estudiante y serdn objeto de seguimiento
permanente durante el ano escolar, evaluando periddicamente su efectividad y
realizando los ajustes que resulten necesarios para favorecer el progreso de los
aprendizajes.

Toda actuacion derivada de este proceso deberd quedar debidamente registrada
en los instrumentos institucionales correspondientes, permitiendo acreditar las
decisiones adoptadas, efectuar el seguimiento del estudiante y asegurar la
confinuidad de las medidas implementadas.

Articulo 22°: Participacion del Departamento Psicosocial.

El Departamento Psicosocial constituird un organismo técnico de apoyo para la
implementacion, seguimiento y evaluacion de las medidas de acompanamiento
pedagdgico, evaluacion diferenciada, adecuaciones evaluativas y demds acciones
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destinadas a favorecer la inclusion y el aprendizaje de los estudiantes que requieran
apoyos especializados.

Para el cumplimiento de esta funcion, le corresponderd, entre ofras, las siguientes
acciones:

a)

b)

g

Analizar los antecedentes técnicos aportados por las familias y por los
profesionales tratantes.

Asesorar a la Directora, a la Coordinacion Académica, a los docentes y a los
Profesores Jefes respecto de las medidas pedagdgicas y evaluativas mds
adecuadas para cada estudiante.

Participar en la elaboracioén, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
planes de apoyo pedagdgico y de las medidas de evaluaciéon diferenciada
cuando corresponda.

Colaborar en la coordinacion con profesionales externos, previa autorizacion
del padre, madre o apoderado, cuando ello resulte necesario para favorecer
el proceso educativo del estudiante.

Participar en reuniones técnicas, consejos de profesores y ofras instancias de
andlisis cuando se requiera evaluar la situacion académica de estudiantes que
presenten necesidades educativas especiales o requieran apoyos especificos.

Proponer ajustes a las medidas implementadas cuando los antecedentes
pedagdgicos o técnicos asi lo aconsejen.

Mantener la debida reserva y confidencialidad respecto de toda la
informacioén personal, médica, psicoldgica, social y académica conocida en
el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la normativa vigente sobre
proteccion de datos personales y derechos de los estudiantes.

Todas las actuaciones desarrolladas por el Departamento Psicosocial deberdn
quedar debidamente registradas en los instrumentos institucionales correspondientes,
permitiendo asegurar la frazabilidad de las medidas implementadas, facilitar el
seguimiento del proceso educativo y acreditar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Reglamento.

25 de 80




“REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR”

Corporacion Educ. para el Desarrollo Social y del Conocimiento América
General Orddénez N° 645 — Maipu

TITULO Ill: DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CAPITULO I: PLANIFICACION DE EVALUACIONES

Articulo 23°: Planificacion anual y planificacion de clases.

La planificacion anual y la planificacion de clases constituyen instrumentos técnico-
pedagogicos mediante los cuales cada docente organiza el desarrollo de los
procesos de ensenanza, aprendizaje y evaluacion de la asignatura a su cargo, de
conformidad con el Proyecto Educativo Institucional, las Bases Curriculares, los
Programas de Estudio vigentes, el presente Reglamento y las orientaciones técnico-
pedagogicas impartidas por la Direccién y la Coordinacion Académica.

Al inicio de cada ano escolar, cada docente deberd elaborar y presentar su
planificacidon anual utilizando el formato institucional definido por el establecimiento,
dentro de los plazos establecidos por la Coordinacion Académica.

La planificacion anual deberd contemplar, a lo menos:

a) La identificacion de la asignatura, docente responsable y nivel o curso
correspondiente.

b) El nombre de cada unidad de aprendizaje.

c) Los Objetivos Fundamentales Verticales u Objetivos de Aprendizaje que se
desarrollardn en cada unidad.

d) Los Objetivos Fundamentales Transversales que se promoverdn durante el
proceso de ensenanza y aprendizaje.

e) Los contenidos que serdn abordados en cada unidad.

f) Las habilidades y destrezas que se espera desarrollar en los estudiantes.

g) La metodologia o estrategia general de ensenanza que se utilizard para el
desarrollo de la unidad.

h) Los procedimientos generales de evaluacion que se aplicaran durante el
proceso, tales como evaluaciones formativas, evaluaciones sumativas, talleres,
guias u otros instrumentos definidos por el establecimiento.

i) La distribucion temporal de cada unidad durante el ano escolar.

Asimismo, cada docente deberd elaborar la planificacidn de clases
correspondiente, ufilizando el formato institucional definido por el establecimiento,
procurando que ésta sea coherente con la planificaciéon anual y permita organizar
el desarrollo especifico de cada clase o secuencia de clases.
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La planificacion de clases deberd considerar, a lo menos:

a) La identificacion del profesor, asignatura, curso, unidad, nuUmero de clase y
fecha o periodo de ejecucion.

El objefivo de la clase.

La forma de evaluacion prevista.

Los contenidos que serdn abordados.

Las actividades o procedimientos pedagodgicos destinados al desarrollo del
objetivo propuesto.

O

29000

La planificacion anual y la planificacion de clases tendrdn un cardcter flexible y
podrdn aqjustarse durante el ano escolar cuando existan razones pedagdgicas,
adecuaciones curriculares, modificaciones emanadas de la autoridad educacional
o situaciones excepcionales que asi lo justifiguen. Toda modificacion deberd ser
informada ala Coordinacion Académica y registrada conforme alos procedimientos
internos del establecimiento.

Articulo 24°: Comunicacion de las evaluaciones.
El Colegio Instituto América garantizard que los estudiantes y sus padres, madres y
apoderados conozcan oportunamente los procedimientos evaluativos que se
desarrollardn durante el ano escolar, promoviendo la transparencia, la participacion
y la corresponsabilidad en el proceso educativo.

Los docentes deberdn informar con la debida anticipacién las evaluaciones que
serdn aplicadas, indicando, al menos:

a) La fecha o periodo de aplicacion.

b) Los Objetivos de Aprendizaje o competencias que serdn evaluados.

c) Los contenidos o habilidades involucradas.

d) El procedimiento o instrumento de evaluacion que se utilizard.

e) Los criterios de evaluacion y, cuando corresponda, las rdbricas, listas de cotejo
u ofros instrumentos que permitan a los estudiantes conocer los desempenos
esperados.

f) La ponderacién o incidencia de la evaluacion denfro del proceso de
calificacion, cuando corresponda.

La comunicacion de las evaluaciones deberd realizarse utilizando los medios oficiales
establecidos por el colegio, procurando que tanto los estudiantes como sus
apoderados dispongan de informacion suficiente para organizar adecuadamente el
proceso de estudio y preparacion.
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Cuando, por razones pedagogicas debidamente justificadas, sea necesario
modificar una evaluaciéon previamente programada, el docente deberd informar
oportunamente a los estudiantes y a la Coordinacion Académica, procurando
minimizar el impacto sobre la planificacion académica del curso.

Articulo 25°: Calendarizacion de las evaluaciones.

Con el propodsito de resguardar una adecuada organizacion del frabajo académico
y evitar la sobrecarga evaluativa, el Colegio Instituto América elaborard una
calendarizacion de las evaluaciones de cardcter sumativo que se aplicardn durante
cada semestre.

La calendarizacioén serd coordinada por la Coordinaciéon Académica, considerando
las planificaciones presentadas por los docentes y procurando una distribucion
equiliorada de las evaluaciones entre las distintas asignaturas y niveles.

Para la elaboraciéon del calendario se considerardn, entre otros, los siguientes criterios:

a) Evitar la concentracion excesiva de evaluaciones sumativas en una misma
jornada o periodo.

b) Favorecer una distribucion equiliorada de las exigencias académicas durante
el semestre.

c) Resguardar tiempos suficientes para la preparacion de los estudiantes.

d) Compatibilizar las evaluaciones con las actividades institucionales, salidas
pedagogicas, proyectos interdisciplinarios, ABP, actividades deportivas,
artisticas y demds acciones contempladas en el calendario escolar.

e) Considerar las necesidades pedagodgicas de los distintos niveles educativos.

La calendarizacion podrd modificarse cuando existan razones pedagdgicas,
situaciones de fuerza mayor, suspension de clases, contingencias sanitarias u otras
circunstancias excepcionales debidamente justificadas. Toda modificacion deberd
ser coordinada por la Coordinacion Académica e informada oportunamente a los
estudiantes y sus apoderados mediante los canales oficiales del establecimiento.

La existencia de un calendario institucional no impedird que los docentes desarrollen
actividades de evaluacién formativa, confroles breves, procesos de
retroalimentacion u ofras estrategias pedagodgicas que, por su naturaleza, formen
parte habitual del proceso de ensenanza y aprendizaje y no requieran
calendarizacion previa.
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CAPITULO II: PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Articulo 26°: Principios para la seleccion de procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion constituyen los medios mediante
los cuales los docentes recogen evidencias validas, suficientes y pertinentes respecto
del nivel de logro de los Objetivos de Aprendizaje alcanzados por los estudiantes.

Su seleccion deberd responder a criterios técnicos, pedagodgicos y curriculares,
procurando que las evidencias obtenidas reflejen de manera objetiva, confiable y
pertinente el desempeno de los estudiantes.

Los procedimientos e instrumentos utilizados deberdn ser coherentes con:

a) Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares y Programas
de Estudio vigentes.

b) Las habilidades, competencias y actitudes que se pretende desarrollar.

c) La planificacion anual y semestral de la asignatura.

d) Las caracteristicas, necesidades y diversidad de los estudiantes.

e) Los principios de inclusion, equidad, objetividad, fransparencia y evaluacion
para el aprendizaje establecidos en el presente Reglamento.

Los docentes tendran la autonomia profesional para seleccionar los procedimientos
e instrumentos de evaluacion que estimen mds adecuados para valorar los
aprendizajes, siempre que dicha seleccion responda a criterios pedagdgicos, sea
coherente con la planificacion de la asignatura y permita obtener evidencias
suficientes para fundamentar las decisiones evaluativas.

El establecimiento promoverd el uso de una amplia variedad de procedimientos e
instrumentos de evaluacion, evitando que una Unica modalidad constituya el Unico
medio para valorar el aprendizaje de los estudiantes.

Los procedimientos e instrumentos deberdn ser conocidos oporfunamente por los
estudiantes cuando la naturaleza de la evaluacion asi lo requiera, especialmente
cuando se trate de evaluaciones sumativas, proyectos, presentaciones, exposiciones
u ofras actividades que contemplen criterios previomente definidos mediante
rUbricas, listas de cotejo, escalas de apreciacion u otros instrumentos similares.

La Coordinacidon Académica velard porgue los procedimientos e instrumentos
utilizados por los docentes mantengan adecuados estadndares de calidad técnica,
pertinencia curricular y coherencia con los principios establecidos en el presente
Reglamento.
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Articulo 27°: Pruebas escritas.

Las pruebas escritas constituyen instrumentos destinados a evaluar los conocimientos,
habilidades, competencias y procesos de pensamiento desarrollados por los
estudiantes respecto de los Objetivos de Aprendizaje trabajados durante una unidad
o periodo determinado.

Podran contemplar preguntas de seleccidon multiple, verdadero o falso, desarrollo
breve, respuesta extensa, resolucion de problemas, andlisis de casos, interpretacion
de informacion, aplicacion de procedimientos u ofras modalidades acordes con la
naturaleza de la asignatura.

Cada prueba escrita deberd indicar expresamente:
a) Objetivos de Aprendizaje evaluados.
b) Instrucciones generales.
c) Puntaje asignado a cada pregunta o item.
d) Puntaje total.
e) Escala de calificaciéon correspondiente.
f) Tiempo disponible para su desarrollo.

Su elaboracion deberd responder a criterios de claridad, pertinencia curricular,
equilibrio entre los distintos niveles de complejidad cognitiva y correspondencia con
los contenidos efectivamente desarrollados en clases.

Articulo 28°: Pruebas de desarrollo.

Las pruebas de desarrollo tendrdn por finalidad evaluar la capacidad de los
estudiantes para analizar, interpretar, argumentar, fundamentar, relacionar, resolver
problemas y comunicar sus aprendizajes mediante respuestas elaboradas.

Estas evaluaciones podrdn incorporar preguntas abiertas, ensayos, andlisis de
documentos, resolucion de casos, elaboracion de explicaciones, interpretacion de
grdficos, mapas conceptuales u otras actividades que permitan evidenciar
aprendizajes complejos.

La correccion de estas evaluaciones deberd efectuarse mediante criterios
previomente establecidos, utilizando pautas de correccion, rdbricas u otros
instrumentos que aseguren objetividad y transparencia.

Articulo 29°: Disertaciones.

Las disertaciones corresponden a exposiciones orales individuales o grupales
mediante las cuales los estudiantes presentan, analizan y comunican informacioén
relacionada con los Objetivos de Aprendizaje de una asignatura.
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Su finalidad serd fortalecer habilidades comunicativas, capacidad de investigacion,
organizacion de informacion, argumentacion, pensamiento critico y expresion oral.

Previamente a su realizacion, el docente deberd informar a los estudiantes los criterios
de evaluacion, la pauta o rdbrica correspondiente, los tiempos de exposicion y los
aspectos que serdn considerados para la calificacion.

Articulo 30°: Proyectos.

Los proyectos constituyen estrategias de evaluacidn que permiten integrar
conocimientos, habilidades y actitudes mediante el desarrollo de actividades
planificadas orientadas a resolver problemas, elaborar productos o desarrollar
investigaciones vinculadas con los Objetivos de Aprendizaje.

Su planificacion deberd contemplar objetivos claramente definidos, etapas de
desarrollo, cronograma, productos esperados y criterios de evaluacion previamente
conocidos por los estudiantes.

Los proyectos podrdan desarrollarse de manera individual o grupal, segun las
caracteristicas de la actividad disenada por el docente.

Articulo 31°: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

El Colegio Instituto América incorporard el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
como una esftrategia metodoldgica y evaluativa destinada a fortalecer el
aprendizaje significativo, la integracidon de saberes, el trabajo colaborativo, la
investigacion y la resolucion de problemas.

Conforme a la prdactica institucional del establecimiento, cada semestre se
desarrollard un proyecto de investigacion (ABP), el cual tendrd la ponderacion y
caracteristicas definidas en el sistema de calificaciones del presente Reglamento.

Cada docente deberd entregar oportunamente a los estudiantes:
a) Las instrucciones generales del proyecto.
b) Los Objetivos de Aprendizaje involucrados.
c) La pauta de evaluacion o rdbrica correspondiente.
d) El cronograma de trabagjo y estados de avance.
e) Los criterios de calificacion.

Cuando resulte pedagodgicamente pertinente, el proyecto podrd complementarse
con ofros procedimientos evaluativos, conforme a las disposiciones establecidas en
este Reglamento.
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Articulo 32°: Debates.

Los debates constituyen una estrategia de evaluacion destinada a desarrollar
habilidades de argumentacién, pensamiento critico, comunicacion oral, respeto por
la diversidad de opiniones y participacion democrdtica.

Su evaluacion considerard aspectos tales como la calidad de la argumentacion, el
dominio conceptual, la capacidad de andlisis, el uso de evidencias, la comunicacion
oral y el respeto por las normas de convivencia durante el desarrollo de la actividad.

Articulo 33°: Representaciones.

Las representaciones corresponden a actividades de cardcter artistico, teatral,
histérico, cientifico o de otra naturaleza que permitan a los estudiantes demostrar
aprendizajes mediante dramatizaciones, simulaciones, juegos de roles,
interpretaciones u otras formas de expresion.

Su evaluacion deberd cenfrarse en los Objetivos de Aprendizaje definidos para la
actividad y no exclusivamente en las habilidades artisticas de los estudiantes.

Articulo 34°: Informes.

Los informes constituyen trabajos escritos destinados a evaluar la capacidad de
investigacion, andlisis, sintesis, interpretacion y comunicacion de informacion por
parte de los estudiantes.

Podrdn corresponder a informes de investigacion, andlisis bibliograficos, estudios de
caso, informes de laboratorio u otros trabajos similares.

El docente deberd informar previamente la estructura esperada, los criterios de
evaluacion, la forma de presentacion y la fecha de entrega.

Articulo 35°: Actividades prdacticas y laboratorios.

Las actividades prdcticas y laboratorios constituyen procedimientos evaluativos
destinados a valorar la aplicacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades
practicas, el trabajo colaborativo, la resolucidon de problemas y la utilizacion
adecuada de materiales, equipos y recursos propios de cada asignatura.

Cuando corresponda, el docente deberd evaluar tambiéen el cumplimiento de las
normas de seguridad y el uso responsable de los recursos disponibles.
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Articulo 34°: Guias evaluadas.

Las guias evaluadas corresponden a actividades estructuradas que permiten valorar
el progreso de los estudiantes mediante el desarrollo de ejercicios, problemas, andlisis
de informacion, aplicaciéon de contenidos u otras tareas disenadas por el docente.

Podrdn ufilizarse con fines formativos o sumativos, segun la planificaciéon de la
asignatura y los objetivos de aprendizaje que se pretendan evaluar.

Articulo 37°: Otros procedimientos evaluativos.

Sin perjuicio de los procedimientos descritos precedentemente, los docentes podrdn
utilizar otfros procedimientos de evaluacidon que resulten técnicamente pertinentes
para valorar los aprendizajes, tales como portafolios, estudios de caso, ensayos,
seminarios, entrevistas, bitdcoras, diarios de aprendizaje, investigaciones,
producciones digitales, actividades colaborativas u otfras estrategias coherentes con
los Objetivos de Aprendizaje y el Proyecto Educativo Institucional.

La incorporacidon de nuevos procedimientos deberd responder siempre a criterios
pedagdgicos, respetar los principios establecidos en el presente Reglamento y ser
informada oportunamente a los estudiantes cuando corresponda.

Articulo 38°: Revision, aprobacion y requisitos formales de los instrumentos
evaluativos.

Con el propdsito de asegurar la calidad técnica, la coherencia curricular, la validez,
la objetividad y la pertinencia de los procesos de evaluacion, todos los instrumentos
evaluativos y el material escrito que sea aplicado a los estudiantes deberdn cumplir
con los procedimientos de elaboracion, revisidon, aprobacidon y presentacion
establecidos por el Colegio Instituto América.

Los instrumentfos de evaluacion deberdn elaborarse en concordancia con la
planificacion anual, la planificacion de clases, las Bases Curriculares, los Programas
de Estudio vigentes, los Objetivos de Aprendizaje y los criterios de evaluacion
previamente informados a los estudiantes.

Para estos efectos, los docentes deberdn observar las siguientes disposiciones:

a) Las evaluaciones, guias de contenidos, guias de actividades y demds material
escrito que forme parte de un proceso evaluativo deberdn ser presentados a la
Coordinacién Académica, a lo menos, con cuarenta y ocho (48) horas hdbiles
de anticipacion a su aplicacion, para su revision, correccidén, aprobaciéon y
multicopiado, cuando corresponda.
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b) Todos los instrumentos evaluativos y guias deberdn ajustarse a los aspectos
formales establecidos por la Coordinacion Académica, debiendo contener, a
lo menos:

« Nombre del establecimiento.

o Departamento o drea correspondiente.

e Asignatura.

« Nombre del profesor o profesores responsables.

e Nivel y curso al que va dirigido.

o NuUmero vy fitulo del instrumento o guia.

« Identificacion del estudiante.

e Fechay ano.

o Objetivo u Objetivos de Aprendizaje.

« Contenidos, habilidades o competencias que serdn evaluadas.
» Indicadores o criterios de evaluacion.

« Puntagje asignado a cada item o actividad.

« Puntaje total.

« Escala de calificacion correspondiente, cuando proceda.

c) Todos los instrumentos evaluativos y el material escrito deberdn ser revisados y
aprobados por la Coordinacion Académica antes de su aplicacion y llevardn,
en el extremo derecho del documento, el timbre o validacion institucional
correspondiente.

CAPITULO lil: DE LA APLICACION DE EVALUACIONES

Articulo 39°: Aplicacion de las evaluaciones.

Las evaluaciones deberdn aplicarse en un ambiente que favorezca el aprendizaje,
resguardando los principios de objetividad, equidad, inclusidn, transparencia,
intfegridad académica y respeto por la dignidad de los estudiantes.

Los docentes deberdn velar porque la aplicacidon de las evaluaciones se realice en
condiciones que permitan a todos los estudiantes demostrar efectivamente Ios
aprendizajes alcanzados, procurando que los procedimientos utilizados sean
coherentes con los Objetivos de Aprendizaje, los criterios de evaluacion previamente
informados y las caracteristicas del grupo curso.

Antes de cada evaluacién sumativa, el docente deberd informar oportunamente a
los estudiantes, a lo menos:

a) Los Objetivos de Aprendizaje que serdn evaluados.

b) Los contenidos, habilidades o competencias involucradas.

c) El procedimiento e instrumento de evaluacion que se utilizard.
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d) Los criterios e indicadores de evaluacion.
e) La ponderacioén o incidencia de la evaluacion en la calificacion final, cuando
corresponda.

Durante la aplicacion de las evaluaciones, los estudiantes deberdn mantener una
conducta acorde con las normas de convivencia establecidas por el
establecimiento, actuando con honestidad, responsabilidad e integridad
académica.

Cuando durante el desarrollo de una evaluacion se presenten situaciones que
impidan o dificulten su normal aplicacién, tales como emergencias, interrupciones
del servicio eléctrico, problemas de infraestructura, dificultades tecnoldgicas,
sifuaciones de salud u otras circunstancias debidamente justificadas, el docente
podrd suspenderla, reprogramarla o adoptar ofra medida pedagdgica pertinente,
previa coordinacion con la Coordinacion Académica, dejando constancia de las
razones que fundamentan dicha decision.

El establecimiento promoverd |a utilizacion de diversos procedimientos e instrumentos
de evaluacion, tales como pruebas escritas u orales, frabajos individuales o grupales,
proyectos, investigaciones, portafolios, presentaciones, laboratorios, Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), rUbricas, listas de cotejo, escalas de apreciacion y otros
mecanismos pertinentes, con el propdsito de obtener evidencias variadas y
suficientes respecto del logro de los Objetivos de Aprendizaje.

Articulo 40°: Ausencia a evaluaciones.
La asistencia a las evaluaciones constituye una responsabilidad académica de los
estudiantes.

Cuando un estudiante no asista a una evaluacion previamente programada, el
padre, madre o apoderado deberd justificar la inasistencia ante el establecimiento
dentro del plazo mdximo de dos dias hdbiles contados desde la reincorporacion del
estudiante, acompanando los antecedentes que correspondan cuando la
naturaleza de la inasistencia asi lo requiera.

Se considerardn causas justificadas, entre otras:
a) Enfermedad debidamente acreditada.
b) Accidentes.
c) Citaciones de organismos publicos o tribunales.
d) Fallecimiento de un familiar.
e) Participacion en actividades deportivas, culturales, cientificas o académicas
autorizadas por el establecimiento.
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f) Ofras situaciones calificadas fundadamente por la Directora.

Cuando la inasistencia sea debidamente justificada, el estudiante tendrd derecho a
rendir la evaluacion en una nueva fecha, sin que ello impliqgue una exigencia
académica superior a la aplicada originalmente.

La inasistencia injustificada podrd dar lugar a la aplicacion de la evaluacion en la
oportunidad que determine la Coordinacion Académica, sin perjuicio de las medidas
pedagogicas que procedan conforme al presente Reglamento. En ningun caso la
sola inasistencia injustificada autorizard la asignacion automdatica de la calificacion
minima.

Toda ausencia, su justificacion y la decision adoptada deberdn quedar registradas
en los antecedentes académicos correspondientes.

Articulo 41°: Justificacion de inasistencias.
Las inasistencias a evaluaciones deberdn justificarse mediante la presentacion de
antecedentes que acrediten la causa que impidid la asistencia del estudiante.

Para estos efectos, el padre, madre o apoderado podrd presentar:
a) Certificado médico.
b) Documentacion emitida por organismos publicos o instituciones competentes.
c) Justificacion personal realizada por el padre, madre o apoderado cuando la
situacion lo amerite y sea aceptada por el establecimiento.

En los casos debidamente justificados, el estudiante tendrd derecho a rendir la
evaluacion en una nueva fecha, sin perjuicio de las medidas de apoyo pedagdgico
que puedan implementarse cuando corresponda.

La documentacion presentada quedard respaldada en los antecedentes del
estudiante cuando la situacién asi lo requiera.

Articulo 42°: Recalendarizacién de evaluaciones.

Cuando un estudiante no pueda rendir una evaluacion por una causa debidamente
justificada o cuando existan circunstancias que afecten el normal desarrollo del
proceso evaluativo, el establecimiento podrd disponer la recalendarizacion de la
evaluacion.

La nueva fecha serd determinada por la Coordinacion Académica, en conjunto con
el docente de la asignatura, procurando resguardar la continuidad del proceso
educativo y evitando afectarinjustificadamente la carga académica del estudiante.
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La evaluacion recalendarizada deberd mantener los mismos Objetivos de
Aprendizaje, criterios de evaluacion y nivel de exigencia que la evaluacion
originalmente programada, pudiendo variar el instrumento utilizado cuando ello
resulte pedagodgicamente pertinente.

La decision de recalendarizar una evaluacidn deberd ser comunicada
oportunamente al estudiante y a su apoderado y quedar debidamente registrada.

Articulo 43°: Evaluaciones pendientes.

Cuando un estudiante mantenga dos o mads evaluaciones pendientes por
inasistencias justificadas u ofras circunstancias debidamente calificadas, la
Coordinacion Académica podrd elaborar un calendario especial de regularizacion,
procurando distribuir adecuadamente las evaluaciones y resguardar el bienestar del
estudiante.

Durante este proceso podrdan adoptarse medidas de acompanamiento pedagdgico
destinadas a favorecer la preparacion del estudiante y evitar que la acumulacion de
evaluaciones afecte significativamente su desempeno académico.

La programacion especial deberd quedarregistrada y ser comunicada al estudiante,
al apoderado y a los docentes involucrados.

Articulo 44°: Entrega fuera de plazo de trabajos, proyectos e informes.

Los trabajos, proyectos, informes, portafolios, investigaciones, guias de actividades,
modulos, informes de laboratorio y demds actividades evaluativas deberdn ser
enfregados por los estudiantes en la fecha y forma establecidas por el docente de
la asignatura, conforme a la planificacion previamente informada.

En todas las asignaturas, cuando un estudiante no enfregue oportunamente un
trabajo o actividad evaluativa dentfro del plazo fijado, éste serd evaluado con un
nivel de exigencia del setenta por ciento (70 %). Los trabajos deberdn ser entregados
Unicamente durante la clase correspondiente al docente de la asignatura o al
Profesor Jefe, segun corresponda.

Cuando un estudiante no entregue un trabajo o actividad evaluativa en la fecha
establecida, el docente deberd noftificar dicha situacion, por escrito, mediante
correo electréonico al Profesor Jefe, al padre, madre o apoderado y al propio
estudiante, informando el incumplimiento y estableciendo un nuevo plazo para su
entfregaq, indicando ademas las condiciones de evaluacion que serdn aplicadas.
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Si el estudiante cumple con la entrega dentfro del nuevo plazo otorgado, el trabajo
serd evaluado conforme a las condiciones previamente informadas por el docente.
Si el estudiante incumple nuevamente el plazo fijado, el docente citard al padre,
madre o apoderado y al estudiante para informar que, producto del incumplimiento
reiterado en la entrega del trabajo solicitado, éste serd calificado con la nota minima
2,0, dejando constancia de dicha situacion en la hoja de vida del estudiante.

La entrevista, la toma de conocimiento y los compromisos adoptados deberdn
quedar registrados por escrito en la hoja de vida del estudiante y ser firmados por el
docente, el estudiante y el padre, madre o apoderado.

Cuando existan dificultades que imposibiliten obtener la firma del padre, madre o
apoderado, éste serd nofificado mediante el correo electronico registrado en el
establecimiento, entendiéndose practicada la notificacion al dia hdbil siguiente de
su envio, de conformidad con lo dispuesto en el Contrato Educacional.

Excepcionalmente, cuando el estudiante justifique fundadamente el incumplimiento
mediante certificado médico u ofros antecedentes que acrediten una causa de
fuerza mayor, el docente, en coordinacion con la Coordinacion Académica cuando
corresponda, podrd autorizar una nueva fecha de entrega, procurando resguardar
el derecho del estudiante a ser evaluado en condiciones de equidad, sin perjuicio
del cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje establecidos para la actividad.

Las decisiones adoptadas en aplicacion del presente articulo deberdn quedar
debidamente registradas cuando tengan incidencia en la situacion académica del
estudiante, asegurando la trazabilidad del procedimiento y el debido conocimiento
por parte de los involucrados.

Articulo 45°: Integridad académica: copia, plagio y uso de herramientas de
Inteligencia Atrtificial.

El Colegio Instituto América promoverd una cultura de honestidad, responsabilidad e
intfegridad académica como parte de la formacion integral de sus estudiantes.

Se considerard contraria a estos principios toda conducta destinada a obtener
ventajas académicas indebidas, entre ellas:
a) Copiar total o parcialmente durante una evaluacion.
b) Facilitar respuestas a ofros estudiantes.
c) Presentar como propio un frabajo elaborado total o parcialmente por ofra
persona.
d) Plagiar textos, investigaciones, imagenes, producciones digitales u otras obras
sin citar adecuadamente la fuente correspondiente.
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e) Alterar, falsificar o modificar documentos académicos.

f) Ufilizar herramientas de Inteligencia Artificial u ofras tecnologias para elaborar
total o parcialmente frabajos, informes, proyectos o evaluaciones cuando ello
no haya sido expresamente autorizado por el docente o sin reconocer su
utilizacion.

Cuando el docente detecte alguna de estas situaciones deberd:
a) Recoger los antecedentes que fundamenten la observacion.
b) Informar oportunamente al estudiante.

c) Comunicar la situacion a la Coordinacion Académica.
d) Citar al padre, madre o apoderado cuando corresponda.
e) Registrar por escrito las actuaciones realizadas.

El establecimiento garantizard el debido proceso, permitiendo al estudiante formular
sus descargos antes de adoptar una decision.

Las consecuencias académicas deberdn orientarse prioritariamente al aprendizaje,
pudiendo contemplar larepeticion de la evaluacidon mediante un nuevo instrumento,
la elaboracion de un nuevo trabajo u ofras medidas pedagdgicas que determine la
Coordinacion Académica, sin perjuicio de las medidas formativas o disciplinarias que
correspondan conforme al Reglamento Interno.

Articulo 46°: Nuevas oportunidades de evaluacion.

El Colegio Instituto América promoverd la implementacion de estrategias de
acompanamiento y apoyo pedagodgico destinadas a favorecer el logro de los
aprendizajes antes que la mera repeticion de evaluaciones, privilegiando la
retroalimentacion oportuna, el reforzamiento de los aprendizajes y la adopcion de
medidas que permitan al estudiante progresar en su proceso educativo.

Excepcionalmente, cuando los antecedentes pedagdgicos asi lo justifiquen y ello
contfribuya efectivamente al aprendizaje del estudiante, el docente, con
conocimiento de la Coordinacion Académica, podrd otorgar una nueva
oportunidad de evaluaciéon o implementar procedimientos alternativos que permitan
recoger nuevas evidencias respecto del logro de los Objetivos de Aprendizaje.

Para adoptar esta medida deberdn considerarse, enfre ofros, los siguientes
antecedentes:

a) La naturaleza de los aprendizajes evaluados.

b) El desempeno académico previo del estudiante.

c) Las medidas de apoyo y acompanamiento implementadas con anterioridad.
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d) La participacion del estudiante en las actividades de reforzamiento o
recuperacion de aprendizajes.
e) Los antecedentes pedagdgicos y evaluativos disponibles.

Las nuevas oportunidades de evaluacion no constituirdn un derecho automatico
para todos los estudiantes, sino una medida pedagdgica de cardcter excepcional,
cuya procedencia deberd encontrarse debidamente fundamentada y responder al
interés superior del estudiante y al fortalecimiento de sus aprendizagjes.

Toda decisidon deberd ser debidamente fundamentada, informada al estudiante y a
suU padre, madre o apoderado, y registrada en los antecedentes institucionales
correspondientes, asegurando la trazabilidad del procedimiento, la igualdad de
oportunidades y la aplicaciéon de criterios objetivos para situaciones equivalentes.

Articulo 47°: Cierre del proceso evaluativo y registro de calificaciones.

Al término de cada semestre no podrdn existir estudiantes con calificaciones
pendientes, salvo que exista una causa debidamente justificada y conocida por la
Direccion y la Coordinacion Académica.

Serd responsabilidad de cada docente de asignatura y del Profesor Jefe efectuar el
seguimiento oportuno de las evaluaciones pendientes y adoptar las medidas
necesarias para su regularizacion, velando por el cumplimiento de los plazos
establecidos por el establecimiento.

Cada docente deberd registrar oportunamente las calificaciones obtenidas por los
estudiantes en el libro de clases o en el sistema oficial de registro académico utilizado
por el establecimiento, dentro de los plazos definidos por la Coordinacion
Académica.

Finalizado el segundo semestre, todos los docentes deberdn mantener debidamente
registrados los promedios semestrales y el promedio final anual de los estudiantes de
las asignaturas a su cargo, permitiendo el cierre oportuno del proceso evaluativo, la
elaboracion de las actas de cdlificaciones y la determinacion de la promocion
escolar.

La Direccion y la Coordinacion Académica supervisardn el cumplimiento de estas
obligaciones, pudiendo requerir a los docentes la regularizacion inmediata de
cualquier situacion que impida el adecuado cierre del proceso evaluativo o el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.
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TiTULO IV: DE LAS CALIFICACIONES
CAPITULO I: SISTEMA DE CALIFICACION

Articulo 48°: Escala de calificaciones.

En el resultado de las evaluaciones expresadas como calificaciones de los
estudiantes en cada asignatura del Plan de Estudios vigente, el Colegio Instituto
América aplicard una escala numérica de 2,0 (dos coma cero) a 7,0 (siete coma
cero), con un decimal, sin aproximacion.

Las calificaciones deberdn representar el nivel de logro alcanzado por el estudiante
respecto de los Objetivos de Aprendizaje evaluados, conforme a los criterios
previomente establecidos e informados.

Las evaluaciones diagndsticas no dardn origen a calificacion numérica y sus
resultados serdn registrados mediante los conceptos Logrado (L) y No Logrado (NL),
o la modalidad que determine la normativa educacional vigente.

Las evaluaciones formativas podrdn expresarse mediante conceptos, descriptores,
rObricas, listas de cotejo, escalas de apreciacidon u ofros mecanismos de
retroalimentacion, sin  perjuicio de que determinadas evidencias puedan
incorporarse posteriormente a procesos de evaluacion sumativa cuando ello se
encuentre previamente planificado e informado.

Articulo 49°: Nivel de exigencia.
La calificacion minima de aprobacion en todas las asignaturas serd 4,0 (cuatro coma
cero), obtenida con un 60 % de exigencia.

Articulo 50°: Registro de la calificacion 2,0.
El registro de una calificacion 2,0 deberd ser previamente autorizado por la
Coordinaciéon Académica.

Serd obligacion del docente de la asignatura citar al padre, madre o apoderado del
estudiante que obtenga dicha calificaciéon, con el propdsito de informar el bajo
rendimiento evidenciado, analizar las causas que lo originan y establecer
compromisos de apoyo enfre la familia y el establecimiento que favorezcan el
proceso de ensenNanza y aprendizaje del estudiante.

La enfrevista deberd quedar debidamente registrada en los antecedentes
institucionales correspondientes.
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Articulo 51°: Promedios.

El promedio semestral corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones
parciales obtenidas por el estudiante en cada asignatura durante el respectivo
semestre.

El promedio anual corresponderd al promedio aritmético de los promedios obtenidos
durante el primer y segundo semestre.

Los promedios semestrales y anuales deberdn expresarse con un decimal, conforme
a las reglas de redondeo establecidas en el articulo siguiente.

Articulo 52°: Registro y cierre del proceso de calificaciones.

Al término de cada semestre no podrdn existir estudiantes con calificaciones
pendientes, salvo que exista una causa debidamente justificada y conocida por la
Direccion y la Coordinacion Académica.

Serd responsabilidad de cada docente de asignatura, asi como del Profesor(a) Jefe,
velar por el cumplimiento de esta disposicion, efectuando el seguimiento oportuno
de las evaluaciones pendientes y adoptando las medidas necesarias para su
regularizacion dentro de los plazos establecidos por el establecimiento.

Finalizado el segundo semestre, cada docente de asignatura deberd mantener
debidamente registrados en el Libro de Clases o en el sistema oficial de registro
académico autorizado por el establecimiento, los promedios semestrales y el
promedio final anual de todos los estudiantes de la asignatura a su cargo, denfro de
los plazos establecidos por la Coordinacion Académica.

Articulo 53°: Redondeo.

Cuando el promedio semestral, anual o final general presente un segundo decimal
igual o superior a 0,05, éste serd aproximado al primer decimal inmediatamente
superior.

Cuando el segundo decimal sea inferior a 0,05, se mantendrd el primer decimal
obtenido, sin aproximacion.

La regla de redondeo se aplicard uUnicamente al cdiculo de los promedios
semestrales, promedios anuales y promedio final general, segun corresponda.

Articulo 54: Evaluacion de la asignatura de Religion.
La asignatura de Religion serd evaluada mediante los conceptos:
e MB: Muy Bueno.
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e B:Bueno.
o S:Suficiente.
o |: Insuficiente.

La evaluaciéon obtenida en esta asignatura no incidird en el promedio general ni en
la promocién escolar, conforme a la normativa educacional vigente.

Articulo 55°: Procedimiento ante la existencia de un promedio general 3,9.

Los estudiantes que obtengan un promedio general 3,9 durante el primer y/o
segundo semestre tendrdn derecho a ser evaluados nuevamente por los docentes,
mediante el procedimiento que éstos estimen pedagdgicamente pertinente, tales
como pruebas, trabajos, intferrogaciones u otros instrumentos evaluativos.

Esta medida tendrd como propdsito favorecer al estudiante en el logro de los
Objetivos de Aprendizaje propuestos, constituyendo una instancia excepcional de
apoyo académico cuyo resultado dependerd del compromiso, responsabilidad vy
participacion efectiva del estudiante en la evaluacion asignada.

El Profesor Jefe y el docente de asignatura deberdn informar al padre, madre o
apoderado sobre la aplicacion de esta medida, indicando dia, hora, modalidad de
evaluacion y contenidos que serdn evaluados.

Una vez aplicada la nueva evaluacion, el docente de asignatura deberd registrar el
resultado correspondiente e informar al estudiante y a su apoderado la calificaciéon
obtenida y el promedio general resultante.

Todas las actuaciones derivadas de este procedimiento deberdn quedar
debidamente registradas en los antecedentes académicos del estudiante.

CAPITULO 1I: NUMERO DE CALIFICACIONES

Articulo 56°: Cantidad minima de calificaciones.

Con el propdsito de obtener evidencias suficientes, validas y representativas del
progreso de los estudiantes durante cada semestre, el Colegio Instituto América
establecerd un nUmero minimo de calificaciones para cada asignatura,
considerando su carga horaria semanal, los Objetivos de Aprendizaje, la
planificacion curricular y los criterios pedagdgicos definidos por la Coordinacion
Académica.

La determinaciéon del nUmero minimo de calificaciones tendrd por finalidad asegurar
que la evaluacion refleje adecuadamente el proceso de aprendizaje de los
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estudiantes, promoviendo una valoracion integral y continua de los avances
alcanzados durante el periodo escolar.

Las calificaciones deberdan distribuirse equiliboradamente a lo largo del semestre,
evitando la concentfracidn de evaluaciones en determinados periodos y
favoreciendo instancias permanentes de seguimiento, refroalimentacion y mejora de
los aprendizajes.

Las cantidades minimas establecidas en el presente Reglamento constituyen un
requisito institucional, sin perjuicio de que el docente pueda incorporar otras
evaluaciones cuando ello responda a criterios pedagdgicos, se encuentre
debidamente planificado y contribuya al mejoramiento del proceso de ensenanza y
aprendizaje.

Articulo 57°: Nomero minimo de calificaciones por asignatura.

El nUmero minimo de calificaciones que deberdn registrarse durante cada semestre
serd el siguiente:

a) Asignaturas de 2 y 3 horas semanales: minimo tres (3) calificaciones.

b) Asignaturas de 4 horas semanales: minimo cuatro (4) calificaciones.

c) Asignaturas de 6 y 7 horas semanales: minimo cinco (5) calificaciones.

Estas cantidades constituyen el minimo institucional, sin perjuicio de que el docente
pueda incorporar ofras evaluaciones cuando ello resulte pedagdgicamente
pertinente y se encuentre debidamente planificado.

Articulo 58°: Calificaciones de talleres.
Los talleres correspondientes a las horas de libre disposicion del Plan de Estudios
deberdn registrar el siguiente niUmero minimo de calificaciones durante cada
semestre:

a) Talleres con dos 0 mds horas semanales: minimo tres (3) calificaciones.

b) Talleres con una hora semanal: minimo dos (2) calificaciones.

Las evaluaciones de los talleres deberdn responder a los Objetivos de Aprendizaje o
propositos formativos definidos para cada uno de ellos y podrdn realizarse mediante
diversos procedimientos e instrumentos evaluativos, de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 59°: Horas de libre disposicion.
Las horas de libre disposicion forman parte del Proyecto Educativo Institucional del
Colegio Instituto América y tienen por finalidad fortalecer aprendizajes prioritarios,

44 de 80




“REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR”

Corporacion Educ. para el Desarrollo Social y del Conocimiento América
General Ordoénez N° 645 — Maipu

desarrollar habilidades especificas y complementar la formacion integral de los
estudiantes.

En las asignaturas que corresponda, el promedio obtenido en los talleres
desarrollados durante las horas de libre disposicion se incorporard como una
calificacion parcial de la asignatura respectiva, de acuerdo con la planificacion
curricular del establecimiento.

Entre otros, podrdn considerarse los siguientes talleres:
e Taller de Comprension Lectora.

Taller de Inglés.

Taller de Resolucion de Problemas.

Taller de Habitos y Vida Saludable.

Taller de Expresion Artistica.

Taller de Formacion Ciudadana.

Asimismo, podrdn incorporarse ofros talleres que el establecimiento implemente
conforme a su Proyecto Educativo Institucional y a las necesidades pedagdgicas de
cada nivel educativo.

La incorporacion de estas calificaciones deberd estar previamente definida en la
planificacion curricular e informada oportunamente a los estudiantes al inicio del
respectivo semestre.

Articulo 60°: Formacion Personal.

El Taller de Formacion Personal constituye una instancia formativa propia del
Proyecto Educativo Institucional, orientada al fortalecimiento del desarrollo personal,
ético, social y ciudadano de los estudiantes de Ensenanza Media.

Las actividades desarrolladas en este taller serdn objeto de evaluaciéon permanente
mediante procedimientos e instrumentos coherentes con los objetivos formativos
definidos por el establecimiento.

La forma en que las calificaciones obtenidas en este taller incidan en otras
asignaturas serd determinada conforme a las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y a la planificacion aprobada por la Coordinacion Acadéemica.

Articulo 61°: Gestion Personal.
En Primero y Segundo Ano Medio, el promedio obtenido entre los talleres de Gestion
Personal y Aprendizaje Socioemocional constituird una calificaciéon parcial, asignada
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por semesire, en una asignatura del Area Humanista o del Area de Matemdtica o
Ciencias, previo acuerdo entre los docentes responsables.

En Tercero y Cuarto Ano Medio, el promedio obtenido en Gestion Personal constituird
una calificacién parcial, asignada por semestre, en una asignatura del Area
Humanista o del Area de Matemdtica o Ciencias, conforme a la organizacién
académica del establecimiento y previo acuerdo entre los docentes responsables.

Articulo 62°: Aprendizaje Socioemocional.

La evaluacion del Taller de Aprendizaje Socioemocional privilegiard el desarrollo de
habilidades personales, sociales y emocionales, utilizando procedimientos acordes
con su naturaleza formativa.

Su promedio se incorporard conforme a lo dispuesto en el articulo precedente.
Articulo 63°: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) - Evaluacion coeficiente dos.

Conforme a la organizacion pedagodgica del Colegio Instituto América, durante
cada semestre los estudiantes desarrollardn un Proyecto de Investigacion mediante
la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el cual tendrd una
ponderacidon equivalente a coeficiente dos, constituyendo una instancia relevante
dentro del proceso evaluativo institucional.

Los proyectos se organizardn de acuerdo con las dreas del conocimiento definidas
por el establecimiento, distribuyéndose durante el semestre entre las dreas Técnico-
Arfistica, Matemdtica-Ciencias y Humanista, segun la planificacion aprobada por la
Coordinacion Académica.

Cada docente deberd entregar oportunamente a los estudiantes:
a) Los Objetivos de Aprendizaje involucrados.
b) Las instrucciones generales del proyecto.
c) La pauta de evaluacion o rdbrica correspondiente.
d) El cronograma de trabagjo y de enfrega de avances.
e) Los criterios de calificacion.

Cuando la naturaleza del proyecto lo requiera, el proceso evaluativo podrd
complementarse con una prueba escrita u otfro instrumento de evaluacidn que
permita valorar aprendizajes especificos, previa autorizaciéon de la Coordinacion
Académica. En estos casos, la ponderacion de dicho instrumento no podra exceder
el cincuenta por ciento (50 %) de la calificacion final del proyecto ABP.
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La evaluacion del ABP privilegiard el desarrollo de competencias de investigacion,
andlisis, resolucion de problemas, tfrabajo colaborativo, comunicacion, pensamiento
critico y aplicacion integrada de los aprendizajes.

Durante el segundo semestre, y considerando la fecha de término del ano escolar
de los estudiantes de Tercero y Cuarto Ano Medio, las evaluaciones coeficiente dos
correspondientes a dichos niveles se aplicardn conforme a la planificacion
académica establecida por la Coordinacion Académica, procurando resguardar el
adecuado cierre del proceso evaluativo y el cumplimiento oportfuno del calendario
escolar (por ejemplo: pruebas escritas coeficiente 2).

CAPITULO IIl: COMUNICACION DE RESULTADOS

Articulo 64°: Entrega de resultados de las evaluaciones.

El Colegio Instituto América garantizard que los resultados de las evaluaciones sean
comunicados a los estudiantes de manera oportuna, fransparente y comprensible,
favoreciendo la retroalimentacion y el mejoramiento continuo de los aprendizajes.

Una vez corregidas las evaluaciones, el docente deberd presentar los resultados al
curso, explicando los criterios de correccion utilizados, los niveles de logro alcanzados
y los principales aspectos que requieren fortalecimiento.

La entrega de resultados deberd contemplar, ademdas de la comunicacion de la
calificacion obtenida, una instancia de refroalimentacion que permita a los
estudiantes comprender sus fortalezas, identificar sus dificultades y conocer Ias
acciones necesarias para mejorar sus aprendizajes.

Los estudiantes tendrdn derecho a revisar las evaluaciones aplicadas, conocer los
criterios utilizados para su correccion y formular las consultas que estimen pertinentes
respecto de los resultados obtenidos.

En ningUn caso los resultados de las evaluaciones podrdn comunicarse de manera
que vulneren la dignidad, privacidad o integridad de los estudiantes.

Articulo 65°: Plazos para la entrega de resultados y registro de calificaciones.

Cada docente de asignatura o taller deberd entregar los resultados de las
evaluaciones a sus estudiantes y registrar las calificaciones en el Libro de Clases o en
el sistema oficial de registro académico del establecimiento dentro de un plazo
mdaximo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha de aplicacién de la
evaluacion o desde el refiro de los trabagjos, proyectos, informes u ofras actividades
evaluativas.
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El registro de las calificaciones deberd efectuarse respetando el cronograma
institucional establecido por la Coordinaciéon Académica.

Mientras los resultados de una evaluacion no hayan sido entregados vy
retroalimentados a los estudiantes, no podrd aplicarse una nueva evaluacion
sumativa sobre los mismos Objetivos de Aprendizaje, salvo que existan razones
pedagodgicas debidamente justificadas y autorizadas por la Coordinacion
Académica.

La Coordinacion Académica realizard el seguimiento del cumplimiento de estos
plazos y adoptard las medidas que correspondan cuando se detecten
incumplimientos reiterados.

Articulo 64°: Informes de calificaciones y seguimiento académico.

El establecimiento mantendrd permanentemente informados a los estudiantes y a sus
padres, madres o apoderados respecto del progreso académico durante el ano
escolar.

Para ello, emitird los informes de calificaciones y de avance académico que
correspondan conforme al calendario institucional, los cuales deberdn reflejar de
manera clara y objetiva el desempeno del estudiante en las distintas asignaturas del
Plan de Estudios (Informe de Notas Parciales e Informes Semestrales).

Sin perjuicio de los informes periddicos, la Directora, la Coordinacion Académica, el
Profesor Jefe o los docentes de asignatura podran emitir informes pedagdgicos
individuales cuando la situacion académica de un estudiante haga necesario
comunicar oportunamente su nivel de desempeno, las dificultades detectadas, las
medidas de apoyo implementadas o los compromisos acordados con la familia.

Cuando un estudiante presente bajo rendimiento académico persistente o riesgo de
repitencia, el establecimiento deberd implementar acciones de seguimiento vy
acompanamiento pedagdgico, dejando constancia escrita de las medidas
adoptadas y de las comunicaciones efectuadas al padre, madre o apoderado.

Articulo 67°: Comunicacion con los padres, madres y apoderados.
El padre, madre o apoderado consfituye un actor fundamental en el proceso
educativo, por lo que el Colegio Instituto América promoverd una comunicacion
permanente respecto del progreso académico de los estudiantes.

Cuando un estudiante presente dificultades de aprendizaje, bajo rendimiento
académico, calificaciones deficientes, inasistencias reiteradas a evaluaciones o
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cualquier otfra situacion que pueda afectar significativamente su trayectoria escolar,
el profesor de asignatura y/o el Profesor Jefe deberdn informar oporfunamente al
apoderado, procurando generar acciones conjuntas de apoyo al estudiante.

Las entrevistas, reuniones, compromisos, acuerdos y medidas de acompanamiento
que se adopten deberdn quedar debidamente registradas en los insfrumentos
oficiales del establecimiento y, cuando corresponda, firmadas por los asistentes o
respaldadas mediante los medios oficiales de comunicacidn institucional.

Cuando no sea posible establecer contacto presencial con el padre, madre o
apoderado, el establecimiento podrd efectuar la comunicacion mediante los
canales oficiales definidos institucionalmente, dejando constancia del envio y de la
informacién comunicada.

El padre, madre o apoderado serd notificado mediante su correo electrénico
entendiéndose como informado al dia siguiente del envio de éste o de ofros
documentos o informacidn de relevancia, tal como lo senala el Contrato
Educacional.

La comunicacidon con las familias tendrd por finalidad fortalecer la
corresponsabilidad entre el hogar y el establecimiento, favoreciendo el desarrollo
integral, la permanencia y el éxito educativo de los estudiantes.

TiTULO V: DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION
CAPITULO I: PROMOCION ESCOLAR

Articulo 68°: Promocion escolar.

La promocién escolar de los estudiantes del Colegio Instituto América se regird por
las disposiciones contenidas en el Decreto Exento N.° 67 de 2018 del Ministerio de
Educacién, las demds normas educacionales vigentes y el presente Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocidén Escolar.

Para efectos de la promocidén escolar, las distintas formas de calificacion se
expresardn en una escala numérica de 2,0 a 7,0, con un decimal, siendo la
calificacion final minima de aprobacion 4,0 (cuatro coma cero).

El Colegio Instituto América desarrolla un Proyecto Educativo Institucional con un
solido fundamento valdrico y orientacion cristiana, promoviendo la formacion
integral de todos sus estudiantes, respetando la libertad de conciencia y la diversidad
de credos religiosos presentes en la comunidad educativa. En consecuencia, acoge
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a estudiantes pertenecientes a distintas confesiones religiosas o que no profesen
religion alguna, garantizando el respeto a sus convicciones y el ejercicio de sus
derechos.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion N.° 924 de
1983, la calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religion no
incidird en su promocion escolar.

Asimismo, la evaluacion correspondiente alos Objetivos de Aprendizaje Transversales
y a la asignatura de Consejo de Curso y Orientacion tendrd un cardcter
esencialmente formativo y no serd considerada para efectos de promocion.

Para efectos de la promocién escolar, serdn promovidos los estudiantes que cumplan
alguna de las siguientes condiciones:

a. Haber aprobado todas las asignaturas del respectivo Plan de Estudios.

b. Haber reprobado una asignatura, siempre que su promedio final anual sea igual
o superior a 4,5 (cuatro coma cinco), incluida la asignatura no aprobada.

c. Haberreprobado dos asignaturas, siempre que su promedio final anual sea igual
o superior a 5,0 (cinco coma cero), incluidas ambas asignaturas no aprobadas.

Como regla general, repetirdn curso los estudiantes que hayan reprobado tres o mdas
asignaturas del Plan de Estudios, sin perjuicio del andlisis pedagdgico integral, de las
medidas de acompanamiento implementadas y de la decision fundada que
corresponda adoptar de conformidad con el Decreto Exento N.° 67 de 2018 y las
disposiciones del presente Reglamento.

La promocion escolar tendrd un cardcter eminentemente pedagdgico y deberd
orientarse por el interés superior del estudiante, procurando favorecer la continuidad
de su frayectoria educativa, el desarrollo integral de sus capacidades y la adopcion
de las medidas de apoyo que resulten pertinentes para favorecer su proceso de
aprendizagje.

Articulo 69°: Asistencia para efectos de la promocion escolar.

Para ser promovidos, los estudiantes deberdn asistir, a lo menos, al ochenta y cinco
por ciento (85 %) de las clases efectivamente realizadas durante el ano escolar,
conforme al Calendario Escolar vigente.
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No obstante, por razones debidamente justificadas, la Directora del establecimiento,
en conjunto con la Coordinacidon Académica del nivel correspondiente y previa
consulta al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocion de estudiantes que
registren un porcentaje de asistencia inferior al senalado en el inciso precedente,
cuando existan antecedentes suficientes que permitan concluir que dicha decisidon
favorece la continuidad de su frayectoria educativa y responde a su interés superior.

El padre, madre o apoderado deberd presentar los certificados médicos u otros
documentos que justifiquen las inasistencias del estudiante ante el Departamento de
Formacion y Convivencia o la unidad que desempene dichas funciones, dentro del
plazo mdximo de cuarenta y ocho (48) horas contadas desde la ocurrencia de la
inasistencia.

Cuando el padre, madre o apoderado no hubiere presentado oportunamente la
documentacion justificativa y el estudiante no alcance el porcentaje minimo de
asistencia exigido, podrd interponer una apelacion escrita respecto de la eventual
repitencia por asistencia, utilizando el formulario proporcionado por el Profesor Jefe
y acompanando todos los antecedentes que permitan fundamentar la solicitud.

La apelacion serd analizada por la Directora, en conjunto con el Profesor Jefe y la
Coordinacidon Académica, quienes evaluardn los antecedentes académicos,
personales y familiares del estudiante y resolverdn fundadamente la solicitud.

Cuando las circunstancias del caso lo hagan aconsejable, la Direccion podrd citar
al estudiante y a su padre, madre o apoderado a una entrevista, con el propdsito de
conocer mayores antecedentes y adoptar una decision suficientemente fundada.

La resolucidon de la apelacidon serd comunicada por escrito al padre, madre o
apoderado dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contado desde la recepcion
de todos los antecedentes necesarios para resolver la solicitud.

La Direcciéon del establecimiento podrd autorizar Ia promocion de estudiantes con
un porcentaje de asistencia inferior al ochenta y cinco por ciento (85 %) cada vez
que el padre, madre o apoderado haya cumplido oportunamente con la obligacion
de justificar las inasistencias conforme al presente Reglamento y los antecedentes
pedagodgicos permitan concluir que la promocion resulta procedente.

Excepcionalmente, cuando el padre, madre o apoderado no hubiere cumplido
oportunamente con la obligacién de justificar las inasistencias, la Direcciéon podrd
autorizar la promocién por una sola vez durante la Educacién Bdsica y por una sola
vez durante la Ensenanza Media, siempre que la apelacidon haya sido presentada
conforme al procedimiento establecido en este Reglamento, se acompanen
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antecedentes suficientes que la fundamenten y el andlisis pedagdgico permita
concluir que dicha decision favorece el interés superior del estudiante.

Toda resolucion adoptada en virtud del presente articulo deberd quedar
debidamente fundada y registrada en los antecedentes académicos del estudiante,
formando parte del expediente que respalde la decision de promocion
correspondiente.

Articulo 70: Andlisis pedagédgico.

Cuando un estudiante no cumpla alguno de los requisitos de promocion establecidos
en la normativa vigente, el Colegio Instituto América realizard un andlisis pedagdgico
intfegral antes de adoptar una decision respecto de su promocion o repitencia.

Este andlisis serd coordinado por la Directora y contard con la participacion de la
Coordinacion Académica, el Profesor Jefe, los docentes de las asignaturas
involucradas y, cuando corresponda, el Departamento Psicosocial.

Para dicho andlisis se considerardn, entre otros antecedentes:

a. El progreso evidenciado por el estudiante durante el ano escolar.

b. El nivel de logro de los Objetivos de Aprendizagje.

c. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
de su grupo curso, asi como las consecuencias que ello pudiera tener para la
confinuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

d. La participacidon y compromiso con las medidas de acompanamiento
pedagdgico implementadas.

e. La asistencia y participacion en las actividades escolares.

f. Los antecedentes personales, familiares, emocionales y pedagdgicos que
resulten pertinentes.

g. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y contribuyan a determinar cudl de los cursos resulta
ma&s favorable para su bienestar y desarrollo integral.

h. El efecto que una eventual repitencia pudiera tener sobre el bienestar,
desarrollo integral y frayectoria educativa del estudiante.

Cuando un estudiante no cumpla con los requisitos de calificacion establecidos en
el presente Reglamento y su situacion se encuentre debidamente fundamentada, el
Profesor Jefe podrd solicitar el andlisis de una eventual promocion excepcional ante
la Coordinacion Académica del nivel correspondiente.

Dicha solicitud deberd sustentarse en antecedentes pedagdgicos objetivos, tales
como el progreso evidenciado durante el ano escolar, las medidas de
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acompanamiento implementadas, el compromiso del estudiante con su proceso de
aprendizaje, su frayectoria educativa, los antecedentes socioemocionales
pertinentes y los demds elementos que permitan concluir que la promocion resulta la
medida mds favorable para su desarrollo integral.

La promocidn excepcional de un estudiante que no cumpla con los requisitos de
calificacion podrd autorizarse por una sola vez durante la Educacion Bdsica y por
una sola vez durante la Ensenanza Media, siempre que existan fundamentos
pedagogicos suficientes y se haya realizado el andlisis integral establecido en el
presente articulo.

El andlisis pedagodgico deberd concluir con un informe fundado que respalde la
decision adoptada, el cual pasard a formar parte de los anfecedentes académicos
del estudiante.

Cuando un estudiante no cumpla con los requisitos de calificacion establecidos en
el presente Reglamento y su situacion se encuentre debidamente argumentada, el
Profesor(a) Jefe podrd solicitar el andlisis de su eventual promocién excepcional ante
la Coordinacion Académica del nivel correspondiente.

Dicha solicitud deberd ser analizada por la Coordinacion Académica, considerando
los antecedentes académicos, pedagdgicos, socioemocionales y familiares
pertinentes, las medidas de acompanamiento implementadas durante el ano
escolar, el progreso evidenciado por el estudiante y los demds antecedentes que
permitan determinar si la promocioén favorece su trayectoria educativa y desarrollo
integral.

La promocidn excepcional de un estudiante que no cumpla con los requisitos de
calificacion podrd aplicarse una vez durante el nivel de Educacion Bdsica y una vez
durante el nivel de Ensenanza Media, siempre que existan fundamentos
pedagodgicos suficientes y se haya realizado el andlisis integral correspondiente.

Toda decision deberd quedar respaldada mediante informe fundado y formar parte
de los antecedentes académicos del estudiante.

Articulo 71°: Acompanamiento previo a la repitencia.

Antes de adoptar una decisidén de no promocién, el Colegio Instituto América deberd
acreditar que implementd oportunamente medidas de acompanamiento
pedagogico destinadas a favorecer el aprendizaje, superar las dificultades
detectadas y evitar la interrupcién de la trayectoria educativa del estudiante.
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Estas medidas tendrdn un cardcter preventivo, sistemdatico y oportuno, procurando
enfregar al estudiante las oportunidades de apoyo necesarias para alcanzar 1os
Objetivos de Aprendizaje correspondientes a su nivel.

Las medidas de acompanamiento podrdn considerar, entfre otras:

Reforzamiento pedagdgico individual o grupal.

Diversificacion de la ensenanza y de la evaluacion.

Tutorias o apoyo académico.

Entfrevistas con el estudiante y su padre, madre o apoderado.

Seguimiento sistemdatico por parte del Profesor Jefe.

Acciones de apoyo de la Coordinacion Académica.

Intervencién del Departamento Psicosocial cuando corresponda.
Coordinaciéon con profesionales externos, previa autorizacion del padre, madre
o0 apoderado.

SQ@ 0000

Todas las acciones implementadas deberdn quedar debidamente registradas,
indicando las fechas de ejecucion, responsables, medidas adoptadas, acuerdos
alcanzados, compromisos asumidos y resultados obtenidos, de manera que sea
posible efectuar el seguimiento del proceso y acreditar el cumplimiento de las
acciones desarrolladas por el establecimiento.

La inexistencia de medidas de acompanamiento pedagdgico debidamente
acreditadas constituird un antecedente relevante al momento de analizar la
situacion final del estudiante y adoptar una decision respecto de su promocion o
repitencia.

Cuando un estudiante deba repetir curso, el establecimiento continuard
implementando medidas de apoyo orientadas a favorecer su progreso académico,
socioemocional y su adecuada intfegracion al curso correspondiente.

Asimismo, el padre, madre, apoderado o tutor deberd suscribir un compromiso escrito
mediante el cual se comprometa a colaborar activamente con el proceso
educativo del estudiante, apoyar el cumplimiento de las medidas de
acompanamiento definidas por el establecimiento y gestionar la atencién de
profesionales especialistas cuando ello resulte necesario para favorecer su proceso
de aprendizgje.

Si la situaciéon de repitencia se reitera, el establecimiento realizard una evaluacion
intfegral de los antecedentes académicos, pedagdgicos, socioemocionales vy
familiares del estudiante, asi como del cumplimiento de los compromisos asumidos
por el padre, madre, apoderado o tutor, con el propdsito de adoptar la decision que
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resulte mas favorable para el bienestar, desarrollo integral y frayectoria educativa
del estudiante.

Esta evaluacion serd realizada conjuntamente por la Directora, la Coordinacion
Académica y el Profesor Jefe, pudiendo participar el Departamento Psicosocial u
otros profesionales del establecimiento cuando la naturaleza del caso asi lo requiera.

Para estos efectos, los registros contenidos en el Libro de Clases y en los demas
instrumentos institucionales constituirdn antecedentes relevantes para el andlisis de
la situacion del estudiante, la adopcion de medidas de apoyo y la toma de
decisiones respecto de su continuidad educativa.

Articulo 72°: Decision de promocion.

La decisidon final respecto de la promocion o repitencia de un estudiante
corresponderd a la Directora del establecimiento, sobre la base del andlisis
pedagogico realizado y de los antecedentes académicos disponibles.

La resolucion deberd ser fundada, objetiva, proporcional y ajustarse a las
disposiciones del Decreto Exento N° 67 de 2018 y del presente Reglamento.

La decision adoptada serd comunicada oportunamente al padre, madre o
apoderado, informando los fundamentos pedagdgicos que la sustentan y las
medidas de apoyo que correspondan para el periodo escolar siguiente.

Toda la documentacioén relacionada con el proceso de andlisis, los informes técnicos,
las entrevistas realizadas, los acuerdos adoptados, las comunicaciones efectuadas y
la resolucion final deberd conservarse en los antecedentes académicos del
estudiante, garantizando la trazabilidad del proceso y permitiendo acreditar el
cumplimiento de la normativa ante eventuales procesos de supervision o
fiscalizacion.

CAPITULO II: CERTIFICACION

Articulo 73°: Certificados.

Al término de cada ano escolar, el Colegio Instituto América emitird los certificados
de estudios y demds documentos académicos que acrediten la situacion final de
cada estudiante, de conformidad con las disposiciones impartidas por el Ministerio
de Educacion.

Los certificados deberdn consignar, a lo menos:
a) La identificacion del establecimiento educacional.
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b) La identificacion del estudiante.

c) El curso y nivel educativo cursado.

d) Las calificaciones finales obtenidas en las asignaturas que correspondan.
e) La situacion final de promocién o repitencia.

f) Los demds antecedentes que establezca la normativa vigente.

La emision de certificados constituird una obligacion del establecimiento y no podrd
condicionarse al cumplimiento de obligaciones econdmicas, administrativas u otras
exigencias distintas de las previstas por la legislacion vigente.

Los certificados emitidos por el establecimiento tendrdn el cardcter de documentos
oficiales y deberdn confeccionarse conforme a los formatos y procedimientos
establecidos por el Ministerio de Educacion.

Articulo 74°: Actas de calificaciones y promocion.

Finalizado el proceso anual de evaluacion, calificacidon y promocion escolar, el
Colegio Instituto América confeccionard las Actas Finales de Calificaciones y
Promocion Escolar en conformidad con las disposiciones impartidas por el Ministerio
de Educacion.

Las actas deberdn contener la informacion académica necesaria para acreditar
oficialmente los resultados obtenidos por los estudiantes durante el ano escolar y
servirdn de respaldo para la emision de los certificados correspondientes.

La Directora serd responsable de velar por la correcta elaboracion, revision y
validacion de las actas, con el apoyo de la Coordinacion Académica, asegurando
la consistencia entre las calificaciones registradas, la situacion final de promocion y
los antecedentes contenidos en los registros oficiales del establecimiento.

Antes de la emision de las actas finales deberdn verificarse, a lo menos, los siguientes
aspectos:
a) Que todas las calificaciones se encuentren debidamente registradas.
b) Que no existan evaluaciones pendientes sin resolucion.
c) Que los promedios semestrales y anuales se encuentren correctamente
calculados.
d) Que la situacion de promocion de cada estudiante se agjuste a la normativa
vigente.
e) Que las decisiones excepcionales de promocién o repitencia cuenten con el
correspondiente informe pedagdgico y respaldo documental.
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Toda rectificacion que deba efectuarse con posterioridad a la emision de las actas
deberd realizarse conforme a los procedimientos establecidos por el Ministerio de
Educacion, dejando constancia de los antecedentes que fundamentan dicha
modificacion.

Articulo 75°: Registros académicos y respaldo documental.

El Colegio Instituto América mantendrd permanentemente actualizados los registros
académicos oficiales que den cuenta del proceso de evaluacion, calificacion y
promocion escolar de sus estudiantes.

El Libro de Clases, fisico o digital autorizado por la autoridad competente, constituird
el principal registro oficial del proceso académico, sin perjuicio de los demads registros
institucionales que el establecimiento mantenga para efectos de seguimiento
pedagodgico.

Asimismo, el establecimiento deberd conservar, conforme a la normativa vigente, los
antecedentes que respalden el proceso de evaluacion, entre ellos:
a) Planificaciones de evaluacion.
b) Instrumentos evaluativos aplicados.
c) Pautas de correccion, ribricas y demdas instfrumentos de evaluacion.
d) Registros de calificaciones.
e) Informes de acompanamiento pedagdgico.
f) Informes de andlisis pedagdgico para decisiones de promocion.
g) Registros de adecuaciones evaluativas.
h) Entrevistas, compromisos y comunicaciones relevantes con los padres, madres o
apoderados.
i) Actas de reuniones técnicas relacionadas con los procesos evaluativos.
j) Certificados e informes emitidos por profesionales externos cuando hayan
servido de fundamento para la adopcion de medidas pedagdgicas.

La documentacion senalada deberd mantenerse bajo resguardo institucional,
respetando los principios de confidencialidad, proteccion de datos personales y
acceso restringido a quienes, en razdn de sus funciones, deban conocer dichos
antecedentes.

La conservacion de estos registros tendrd por finalidad asegurar la continuidad del
proceso educativo, facilitar el seguimiento de la trayectoria escolar de los
estudiantes y permitir al establecimiento acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones ante eventuales procesos de supervision, fiscalizacion o requerimientos
de la autoridad competente.
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CAPITULO IlI: SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 76°: Incorporacion de estudiantes durante el aino escolar.

Los estudiantes que, por situaciones debidamente justificadas, tales como cambio
de establecimiento educacional, enfermedad u otras circunstancias calificadas por
la Direccion, se incorporen al Colegio Instituto América con posterioridad al inicio del
ano escolar, tendrdn derecho a contfinuar su proceso educativo conforme a las
disposiciones del presente Reglamento.

Cuando el ingreso se produzca una vez finalizado el primer semestre, el
establecimiento reconocerd las calificaciones obtenidas en el establecimiento de
origen, siempre que éstas se encuentren debidamente acreditadas mediante la
documentacioén oficial correspondiente.

La calificacion final anual del estudiante serd determinada mediante la ponderacion
de las calificaciones obtenidas en el establecimiento de procedencia y aquellas
obtenidas en el Colegio Instituto América durante el periodo en que permanezca
matriculado, procurando resguardar la continuidad de su proceso educativo y la
adecuada valoracion de los aprendizajes efectivamente alcanzados.

La validacion de las calificaciones, la determinacidon del procedimiento de
ponderacion y la definicion de las evaluaciones complementarias que,
excepcionalmente, pudieren resultar necesarias, corresponderdn al docente de la
asignatura respectiva y a la Coordinacion Académica, quienes deberdn velar
porque el proceso se desarrolle con criterios de objetividad, equidad y coherencia
curricular.

Cuando la documentacion académica presentada resulte insuficiente o existan
diferencias enftre los planes de estudio, la Direccidén, en conjunto con la Coordinacion
Académica, podrd disponer la aplicacion de medidas académicas
complementarias destinadas a determinar el nivel de logro de los Objetivos de
Aprendizaje necesarios para la continuidad del proceso educativo.

Todas las actuaciones realizadas en virtud del presente arficulo deberan quedar
debidamente registradas en los antecedentes académicos del estudiante.

Articulo 77°: Ausencias prolongadas.

Cuando un estudiante se ausente del establecimiento por un periodo prolongado
debido a enfermedad, tratamientos médicos, accidentes, situaciones familiares
debidamente acreditadas u otras circunstancias calificadas por la Direccion, el
Colegio Instituto América adoptard las medidas pedagdgicas y evaluativas
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necesarias para resguardar la contfinuidad de su proceso educativo y favorecer el
logro de los Objetivos de Aprendizaje.

Para estos efectos, la Direccion, en conjunto con la Coordinaciéon Académica, el
Profesor Jefe y los docentes de las asignaturas involucradas, determinard las medidas
de apoyo que correspondan, considerando la naturaleza de la ausencia, el tiempo
de inasistencia, el progreso académico del estudiante y los antecedentes aportados
por el padre, madre o apoderado.

Las medidas podrdn contemplar, entre ofras:

a. La elaboraciéon de un calendario especial para la recuperacion o regularizacion
de evaluaciones pendientes.

b. La reprogramaciéon de evaluaciones, trabagjos, proyectos u otras actividades
evaluativas.

c. La implementacion de medidas de acompanamiento pedagdgico y apoyo
académico.

d. La aplicaciéon de procedimientos e instrumentos de evaluacion diversificados,
cuando ello resulte pedagdgicamente pertinente.

e. La enfrega de material de estudio, guias de aprendizaje u ofros recursos que
favorezcan la continuidad del proceso educativo.

f. La coordinacion con el Departamento Psicosocial y con profesionales externos
cuando las circunstancias del caso asi lo requieran.

El padre, madre o apoderado deberd mantener informado al establecimiento
respecto de la evolucidon de la situacidon que origind la ausencia, entregando
oporfunamente los certificados médicos u ofros anfecedentes que permitan
fundamentar las medidas adoptadas y facilitar el adecuado seguimiento del
estudiante.

Las evaluaciones pendientes deberdn programarse procurando evitar una
sobrecarga académica al momento de la reincorporacion del estudiante,
resguardando su bienestar fisico y emocional y favoreciendo una adecuada
reintegracion a las actividades escolares.

Todas las medidas implementadas, los acuerdos adoptados y las evaluaciones
recalendarizadas deberdn quedar debidamente registradas en los antecedentes
académicos del estudiante, asegurando la trazabilidad del proceso y la adecuada
coordinacion entre los profesionales que intervengan en su acompanamiento.
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Articulo 78°: Estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.

El Colegio Instituto América garantizard el derecho a la educacion, permanencia,
participacion y contfinuidad del proceso educativo de las estudiantes embarazadas,
madres y padres adolescentes, adoptando las medidas académicas vy
administrativas necesarias para evitar cualquier forma de discriminaciéon y favorecer
la continuidad de su trayectoria educativa, de conformidad con la normativa
educacional vigente y con el Protocolo de Retencion y Apoyo a Estudiantes
Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes contenido en el Reglamento Interno
del establecimiento.

Las estudiantes embarazadas, madres y los estudiantes padres mantendrdn la
calidad de alumnos regulares durante todo el periodo escolar, estando sujetos a las
mismas exigencias académicas establecidas para los demds estudiantes, sin
perjuicio de las medidas de apoyo y flexibilizacion que correspondan conforme a su
situaciéon particular.

Las inasistencias derivadas del embarazo, controles médicos, prenatal, parto,
postnatal, lactancia, enfermedades asociadas al embarazo o del hijo o hija, deberdn
justificarse mediante la presentacion de las licencias médicas, certificados u ofros
documentos emitidos por el profesional de salud competente.

Mientras dure la situacidon que origine dichas inasistencias, el establecimiento
adoptard las medidas necesarias para resguardar la confinuidad del proceso
educativo, pudiendo considerar, entre otras:

a. La recalendarizaciéon de evaluaciones, ftrabajos y demds actividades
académicas.
La elaboracién de calendarios especiales de evaluacion.
La enfrega de material pedagdgico y actividades de apoyo.
La implementacion de medidas de acompanamiento pedagdgico.
La aplicacion de procedimientos evaluativos acordes con la situacion particular
del estudiante, resguardando siempre el logro de los Objetivos de Aprendizaje.

©000

Serd responsabilidad del estudiante mantener comunicacion permanente con sus
docentes para informarse oportunamente respecto de las evaluaciones, trabajos,
actividades académicas y demds obligaciones escolares pendientes, asi como
coordinar su cumplimiento denfro de los plazos que determine la Coordinacion
Académica.

Asimismo, corresponderd al padre, madre o apoderado informar oportunamente al
establecimiento la situacidn que origine la aplicacion del presente articulo vy
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acompanar la documentacion médica o administrativa que permita adoptar las
medidas de apoyo correspondientes.

La Direccién, la Coordinacion Académica, el Profesor Jefe y los demds profesionales
que correspondan coordinardn las medidas académicas y de acompanamiento
necesarias para favorecer la permanencia, participacion y promocion del
estudiante, procurando siempre resguardar su interés superior y evitar cualquier forma
de discriminacion.

Todas las actuaciones desarrolladas en aplicacion del presente articulo deberdn
quedar debidamente registradas en los antecedentes académicos del estudiante,
asegurando el seguimiento de las medidas implementadas y el adecuado
cumplimiento del Protocolo de Retencion y Apoyo a Estudiantes Embarazadas,
Madres y Padres Adolescentes vigente en el establecimiento.

Articulo 79°: Estudiantes convocados al Servicio Militar.

Los estudiantes que sean convocados para cumplir con las obligaciones derivadas
del Servicio Militar deberdn informar oportunamente dicha situacion a la Direccion
del establecimiento, acompanando la documentacion oficial emitida por el Cantén
de Reclutamiento u otra autoridad competente que acredite su convocatoria.

Recibidos los antecedentes, la Direccion, en conjunto con la Coordinacion
Académica, determinard las medidas académicas y evaluativas necesarias para
resguardar la continuidad del proceso educativo del estudiante, procurando
compatibilizar el cumplimiento de sus obligaciones legales con el desarrollo de su
trayectoria escolar.

Cuando corresponda, el establecimiento podrd disponer la recalendarizacion de
evaluaciones, frabagjos, proyectos u ofras actividades académicas, asi como
establecer un calendario especial para la regularizacién de las evaluaciones
pendientes, considerando el periodo de ausencia y los Objetivos de Aprendizaje que
deban ser acreditados.

Serd responsabilidad del estudiante mantener comunicaciéon permanente con el
Profesor Jefe y con los docentes de las asignaturas correspondientes, a fin de
informarse oportunamente sobre las actividades académicas, evaluaciones,
contenidos y demds obligaciones escolares que deba cumplir durante o con
posterioridad al periodo de cumplimiento del Servicio Militar.

Las medidas adoptadas deberdn resguardar el derecho del estudiante a ser
evaluado en condiciones de equidad, procurando que la convocatoria al Servicio
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Militar no constituya un impedimento para la continuidad de sus estudios ni para la
determinacioén objetiva de sus aprendizajes.

Todas las actuaciones realizadas en virtud del presente articulo deberdn quedar
debidamente registradas en los antecedentes académicos del estudiante, dejando
constancia de la documentacion presentada, las medidas implementadas y los
acuerdos adoptados por el establecimiento.

Articulo 80°: Estudiantes con condiciones de salud fisica o mental.

Cuando un estudiante presente una condicion de salud fisica o mental que pueda
afectar su proceso de aprendizaje, asistencia o participacion en las actividades
evaluativas, el padre, madre o apoderado deberd informar oportunamente dicha
situacion al establecimiento y presentar los certificados, informes médicos u otros
antecedentes emitidos por el profesional fratante competente, en los que conste el
diagnostico, fratamiento, indicaciones, recomendaciones pedagodgicas y demds
antecedentes que resulten pertinentes para la adecuada adopcidon de medidas de
apoyo.

El padre, madre o apoderado tendrd la responsabilidad de mantener informado al
establecimiento respecto de la evolucion del tratamiento del estudiante, debiendo
presentar oportunamente los informes de control, modificaciones terapéuticas v,
cuando corresponda, el cerfificado de alta médica o el documento que acredite el
término de las medidas especiales recomendadas por el profesional fratante.

Recibidos los antecedentes, la Direccion, la Coordinacion Académica, el Profesor
Jefe y, cuando corresponda, el Departamento Psicosocial, analizardn la situacion
particular del estudiante y determinardn las medidas pedagdgicas, de
acompanamiento y de evaluacidon que resulten necesarias para favorecer la
confinuidad de su proceso educativo, procurando resguardar el logro de los
Objetivos de Aprendizaje y el bienestar integral del estudiante.

Cuando las circunstancias lo justifiquen, la Direccidon del establecimiento, en conjunto
con la Coordinacion Académica y el Consejo de Profesores, podrd determinar un
sistema especial de evaluacion, considerando Ias recomendaciones emitidas por el
profesional fratante, la naturaleza de la condicién de salud, el tiempo de duraciéon
de la misma y los antecedentes pedagdgicos disponibles.

Las medidas que se adopten podrdn contemplar, entre otras:
Recalendarizacion de evaluaciones.

Diversificacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Adecuaciones evaluativas, cuando correspondan.

. Medidas de acompanamiento pedagdgico.

2000
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e. Flexibilizacion de plazos para la enfrega de trabajos y actividades académicas.

f. Ofras medidas pedagdgicas que resulten necesarias para favorecer la
confinuidad del proceso educativo del estudiante, sin alterar los Objetivos de
Aprendizaje establecidos para el nivel que cursa.

Las medidas implementadas tendrdn cardcter temporal o permanente, segun la
naturaleza de la condicion de salud y las recomendaciones de los profesionales
competentes, siendo objeto de seguimiento y revision periddica por parte del
establecimiento.

Toda la informacién médica, psicoldgica, psiquidtrica o de cualquier otra naturaleza
relacionada con la condicion de salud del estudiante tendrd cardcter confidencial
y sera tratada conforme a la normativa vigente sobre profeccion de datos
personales, utilizdndose exclusivamente para la adopcidn de las medidas
pedagdgicas y de apoyo que resulten necesarias.

Todas las actuaciones desarrolladas en aplicacion del presente articulo deberdn
quedar debidamente registradas en los antecedentes académicos del estudiante,
dejando constancia de los informes presentados, las medidas implementadas, 10s
acuerdos adoptados, el seguimiento realizado y las decisiones adoptadas por la
Direccion, la Coordinaciéon Académica y el Consejo de Profesores, cuando
corresponda.

Articulo 81°: Ofras situaciones especiales.

Toda situacion excepcional de cardcter académico, evaluativo o de promocién que
no se encuentre expresamente regulada en el presente Reglamento serd analizada
por la Direccion del establecimiento, en conjunto con la Coordinacion Académica
y, cuando corresponda, con el Consejo de Profesores y el Departamento Psicosocial,
considerando los antecedentes particulares de cada caso.

Para la resolucion de estas situaciones se tendrdn especialmente en consideracion
el interés superior del estudiante, la continuidad de su frayectoria educativa, el logro
de los Objetivos de Aprendizaje, 1os principios de inclusion, equidad, objetividad y
flexibilidad establecidos en la normativa educacional vigente, asi como las
circunstancias personales, familiares, sociales o de salud que pudieren incidir en su
proceso educativo.

Cuando resulte necesario, el establecimiento podrd disponer medidas pedagdgicas,
evaluativas o de acompanamiento excepcionales, tales como la recalendarizacion
de evaluaciones, la aplicacion de procedimientos evaluativos diversificados, la
flexibilizacion de plazos, la implementacion de planes de apoyo u otras acciones que
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permitan resguardar el derecho del estudiante a una evaluacion justa y objetiva, sin
alterar los Objetivos de Aprendizaje establecidos para el nivel que cursa.

Toda decision adoptada en aplicacion del presente articulo deberd constar por
escrito, ser debidamente fundada y quedar incorporada a los antecedentes
académicos del estudiante, dejando constancia de los informes analizados, las
medidas implementadas, los acuerdos adoptados y la resolucion final emitida por el
establecimiento.

TiTULO VI: DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
CAPITULO I: MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 82°: Acompanamiento pedagdgico.

El Colegio Instituto América implementard medidas de acompanamiento
pedagogico destinadas a favorecer el aprendizaje, prevenir el rezago escolar y
promover la permanencia y frayectoria educativa de todos los estudiantes,
especialmente de aquellos que presenten dificultades para alcanzar los Objetivos de
Aprendizaje o se encuentren en riesgo de repitencia.

Estas medidas tendrdn un cardcter preventivo, formativo y oportuno, procurando
identificar tempranamente las necesidades de apoyo y adoptar las estrategias
pedagodgicas mas adecuadas para favorecer el progreso del estudiante.

El acompanamiento pedagdgico podrd iniciarse en cualquier momento del ano
escolar, sin necesidad de esperar los resultados finales de calificaciones, cuando los
antecedentes académicos, conductuales, socioemocionales o de asistencia
permitan prever dificultades significativas en el proceso de aprendizgje.

La implementacion de estas medidas serd coordinada por la Coordinacion
Académica, con la participacion del Profesor Jefe, los docentes de asignatura vy,
cuando corresponda, del Departamento Psicosocial.

Las acciones desarrolladas deberdn quedar debidamente registradas en los
antecedentes del estudiante, indicando las medidas implementadas, los
responsables de su ejecucion, las fechas de aplicacion y los resultados obtenidos.

Articulo 83°: Planes de apoyo pedagégico.

Cuando un estudiante presente dificultades persistentes en su proceso de
aprendizaje, el establecimiento podrd elaborar un Plan de Apoyo Pedagdgico
Individual, orientado a fortalecer el logro de los Objetivos de Aprendizaje y prevenir
una eventual situacién de repitencia.
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El plan podrd contemplar, entre otras medidas:
a) Reforzamiento pedagdgico en una o mas asignaturas.
b) Diversificacion de estrategias de ensenanza y evaluacion.
c) Tutorias 0 acompanamiento académico.
d) Recalendarizaciéon de actividades evaluativas cuando corresponda.
e) Adecuaciones evaluativas, conforme a la normativa vigente.
f) Apoyo del Departamento Psicosocial.
g) Coordinacion con profesionales externos, cuando resulte pertinente y exista
autorizacion del padre, madre o apoderado.

Cada Plan de Apoyo deberd establecer claramente:
« los objetivos del acompanamiento;
e las medidas que serdn implementadas;
» losresponsables de su ejecucion;
o el periodo de aplicacion;
e |0s mecanismos de seguimiento;
o los criterios para evaluar su efectividad.

La elaboracion del plan deberd ser conocida por el estudiante y comunicada
formalmente a su padre, madre o apoderado.

Articulo 84°: Seguimiento de las medidas de acompanamiento.

La Coordinacion Académica, el Profesor Jefe y los docentes de asignatura
efectuardn un seguimiento permanente de las medidas de acompanamiento
implementadas, evaluando periddicamente su desarrollo y los avances
evidenciados por el estudiante.

El seguimiento comprenderd, entre otras acciones:
a) Revision del progreso académico.
b) Andlisis de los resultados de las evaluaciones.
c) Monitoreo de la asistencia y participacion del estudiante.
d) Revisidon del cumplimiento de los compromisos asumidos.
e) Coordinacioén entre los distintos profesionales que intervienen en el proceso.

Cuando las medidas inicialmente implementadas no produzcan los resultados
esperados, el establecimiento podrd modificarlas, complementarlas o reemplazarlas
por ofras estrategias pedagdgicas que respondan de mejor manera a las
necesidades del estudiante.

65 de 80




“REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR”

Corporacion Educ. para el Desarrollo Social y del Conocimiento América
General Orddénez N° 645 — Maipu

Todo seguimiento deberd quedar debidamente documentado mediante registros
escritos, informes, actas de reuniones, entrevistas u otros antecedentes que permitan
acreditar la confinuidad del proceso de acompanamiento.

Articulo 85°: Participacion de la familia.

El padre, madre o apoderado constituye un actor fundamental en el proceso de
acompanamiento pedagdgico, por lo que el establecimiento promoverd su
participacion activa durante todas las etapas del proceso.

Cuando un estudiante sea incorporado a un Plan de Apoyo Pedagodgico, el
establecimiento citard al padre, madre o apoderado para informar las dificultades
detectadas, explicar las medidas que serdn implementadas y acordar 1os
compromisos que cada parte asumird para favorecer el aprendizaje del estudiante.

Entre ofros aspectos, la familia deberd colaborar en:
a) Favorecer la asistencia regular del estudiante.
b) Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas.
c) Participar en las entrevistas convocadas por el establecimiento.
d) Informar oportunamente antecedentes relevantes que puedan influir en el
proceso educativo.
e) Apoyar el cumplimiento de las medidas acordadas.

Las enfrevistas, acuerdos, compromisos y comunicaciones sostenidas con la familia
deberdn quedar registrados por escrito y formar parte de los antecedentes del
estudiante.

Articulo 86°: Evaluacion de las medidas de acompanamiento.

Al finalizar el periodo de aplicacion del Plan de Apoyo Pedagdgico, el
establecimiento evaluard la efectividad de las medidas implementadas,
considerando el progreso académico del estudiante, el cumplimiento de los
Obijetivos de Aprendizaje, la participacion en las actividades de apoyo y los demds
antecedentes relevantes para su frayectoria educativa.

Esta evaluacion serd realizada por la Coordinacion Académica, con la participacion
del Profesor Jefe, los docentes de asignatura y, cuando corresponda, del
Departamento Psicosocial.

Los resultados permitirdn determinar si corresponde:
a) Dar por finalizado el acompanamiento.
b) Mantener las medidas implementadas.
c) Modificar o fortalecer el Plan de Apoyo.
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d) Incorporar nuevas estrategias pedagogicas.
e) Considerar estos antecedentes en el andlisis pedagdgico previo a la decision
de promocion o repitencia, cuando corresponda.

La evaluacion final del acompanamiento deberd constar en un informe o registro
insfitucional que sinfetice las medidas implementadas, 1os resultados obtenidos vy las
decisiones adoptadas, el cual pasard a formar parte de los antecedentes
académicos del estudiante.

TITULO VII: DE LA INTEGRIDAD ACADEMICA
CAPITULO I: NORMAS DE INTEGRIDAD ACADEMICA

Articulo 87°: Principios de integridad académica.

El Colegio Instituto América promoverd una cultura de integridad académica
basada en la honestidad, la responsabilidad, el respeto por la propiedad intelectual,
la ética, la autonomia en el aprendizaje y el compromiso con el desarrollo personal
de cada estudiante.

Toda actividad de evaluacion deberd reflejar, de manera auténtica y verificable, los
conocimientos, habilidades y competencias efectivamente desarrollados por el
estudiante.

Los procesos de evaluacidon deberdn desarrollarse conforme a los principios de
buena fe, transparencia, equidad y responsabilidad, procurando que los resultados
obtenidos representen el aprendizaje real alcanzado por cada estudiante.

La integridad académica constituye un componente esencial de la formaciéon
integral promovida por el Proyecto Educativo Institucional y serd responsabilidad
compartida de estudiantes, docentes, padres, madres, apoderados y demds
integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 88°: Copia durante evaluaciones.

Se entenderd por copia toda accidon mediante la cual un estudiante obtenga,
intfente obtener o facilite ventajas académicas indebidas durante el desarrollo de
una evaluacion.

Entre otras conductas, se considerardn copia:
a) Observar o reproducir las respuestas de otro estudiante.
b) Facilitar respuestas o permitir que otfro estudiante copie el propio trabagjo.
c) Utilizar apuntes, dispositivos electronicos, material de consulta o cualquier otro
recurso no autorizado por el docente.
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d) Comunicarse con otros estudiantes durante la evaluacion cuando ello no haya
sido autorizado.

e) Suplantar la identidad de otro estudiante o permitir que un tercero realice una
evaluacion en su nombre.

Cuando el docente detecte una situacion de copia deberd resguardar los
antecedentes, informar inmediatamente al estudiante sobre la situacion observada
y registrar los hechos ocurridos.

Posteriormente, deberd informar a la Coordinacion Académica y citar al padre,
madre o apoderado para analizar la situacion, garantizando siempre el derecho del
estudiante a formular sus descargos antes de adoptar una decision.

Las medidas que se adopten deberdn tener un cardcter preferentemente formativo
y pedagdgico, sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interno cuando corresponda.

Todas las actuaciones deberdn quedar debidamente registradas.

Articulo 89°: Plagio.

Se entenderd por plagio la presentacion total o parcial de ideas, textos, imagenes,
investigaciones, producciones intelectuales, frabajos académicos, creaciones
digitales u otras obras elaboradas por terceros, haciéndolas pasar como propias sin
reconocer adecuadamente su autoria o procedencia.

Constituirdn, entre otras, conductas de plagio:

a) Copiar textos sin citar la fuente correspondiente.

b) Presentar trabajos elaborados por ofra persona como propios.

c) Reproducir investigaciones disponibles en medios impresos o digitales sin indicar
suU origen.

d) Alterar minimamente un texto elaborado por terceros para presentarlo como
produccion propia.

e) Utilizar trabajos realizados por estudiantes de anos anteriores sin autorizaciéon del
docente.

Cuando se detecte una situacion de plagio, el docente deberd analizar los
antecedentes disponibles, comunicar la situacion al estudiante, informar a la
Coordinacion Académica y otorgar al estudiante la posibilidad de presentar sus
descargos.
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La resolucion deberd privilegiar medidas pedagodgicas orientadas al aprendizaje de
normas de citacion, investigacion y elaboracion de trabajos académicos,
procurando evitar respuestas exclusivamente sancionatorias. Sin perjuicio de la
aplicacion de las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno cuando
corresponda.

Todo el procedimiento deberd quedar respaldado documentalmente.

Articulo 90°: Uso de herramientas de Inteligencia Artificial.

El Colegio Instituto América reconoce que las herramientas de Inteligencia Arfificial
pueden constituir un recurso de apoyo para el aprendizaje cuando su utilizacion sea
compatible con los objetivos pedagdgicos de la actividad y se realice de manera
ética, transparente y responsable.

Su utilizacidn serd permitida Unicamente cuando el docente lo autorice
expresamente o cuando la naturaleza de la actividad académica asi lo permita.

En estos casos, el estudiante deberd declarar su utilizacidn cuando corresponda e
identificar claramente el alcance del apoyo recibido mediante dichas herramientas.
Se considerard un uso indebido de herramientas de Inteligencia Artificial, enfre ofras
sifuaciones:
a) Presentar como propia una produccion elaborada total o parcialmente por una
herramienta de Inteligencia Arfificial sin autorizacion del docente.
b) Utilizar Inteligencia Artificial durante una evaluacién cuando ello no haya sido
expresamente permitido.
c) Emplear estas herramientas para eludir el proceso de aprendizaje o sustituir
completamente el trabajo intelectual que corresponde desarrollar al estudiante.
d) Ocultar deliberadamente el uso de Inteligencia Artificial cuando el docente
haya requerido expresamente informar su utilizacion.

El establecimiento promoverd el uso responsable de estas tecnologias, favoreciendo
el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad, la alfabetizacion digital y la
formacion éfica de los estudiantes.

Articulo 91°: Procedimiento frente a situaciones que afecten la integridad
académica.

Cuando existan antecedentes que permitan presumir una vulneracion a los principios
de integridad académica, el docente responsable deberd iniciar un procedimiento
destinado a esclarecer los hechos, garantizando el debido proceso y el derecho del
estudiante a ser oido.
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Para estos efectos debera:

a) Recopilar los antecedentes que fundamenten la observacion.

b) Informar oportunamente al estudiante acerca de la situacion detectada.

c) Permitir que el estudiante formule sus descargos y enfregue los antecedentes
que estime pertinentes.

d) Informar los hechos a la Coordinacion Académica.

e) Citar al padre, madre o apoderado cuando la gravedad o reiteracion de la
siftuacion lo amerite.

f) Analizar pedagdgicamente la situacion antes de adoptar cualquier decision.

Cuando se determine que existid una vulneracion a los principios de integridad
académica, el establecimiento podrd adoptar una o mdas de las siguientes medidas
pedagogicas, segun la naturaleza de la situacion:
o repetirla evaluacion mediante un instrumento diferente;
» solicitar la elaboracion de un nuevo frabaijo;
« desarrollar actividades formativas sobre honestidad académica, propiedad
intelectual o uso responsable de herramientas digitales;
« implementar medidas de acompanamiento pedagdgico;
o aplicar las medidas formativas o disciplinarias contempladas en el Reglamento
Interno, cuando corresponda.

En ningUn caso la sola sospecha de copia, plagio o uso indebido de Inteligencia
Artificial podrd dar lugar automdaticamente a la asignacion de una calificacion o
sancion sin que previaomente se haya desarrollado el procedimiento establecido en
este articulo.

Todas las actuaciones, entrevistas, descargos, acuerdos y decisiones deberdn
quedar debidamente registradas en los antecedentes del estudiante, garantizando
la trazabilidad del procedimiento y el respeto de los principios de objetividad,
proporcionalidad, confidencialidad y debido proceso.

TITULO VIII: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 92°: Interpretacién del Reglamento.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento de Evaluacioén, Calificacion
y Promocion Escolar deberdn interpretarse de conformidad con la Constitucion
Politica de la Republica, la Ley General de Educacion, el Decreto con Fuerza de Ley
N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacidn, el Decreto Exento N° 67 de 2018, el Decreto
N° 83 de 2015, la Ley N° 20.845, la Ley N° 21.545, la Convencidn sobre los Derechos del
Nino, las circulares e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Educacion
y las demds normas educacionales vigentes que resulten aplicables.
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Su interpretacion y aplicacion deberd redlizarse considerando, especialmente, los
siguientes principios:
a) Elinterés superior del nino, nina y adolescente.
b) El derecho a una educacion de calidad.
c) Lainclusion y la no discriminacion arbitraria.
d) La equidad en los procesos de evaluacion.
e) La objetividad y fransparencia.
f) La participacion de los estudiantes y sus familias.
g) La autonomia profesional docente.
h) El debido proceso.
i) La proteccion de la trayectoria educativa.
i) El cardacter formativo de la evaluacion.

En caso de existir discrepancias respecto de la interpretacion de alguna disposicion
del presente Reglamento, corresponderd a la Directora del establecimiento, con el
apoyo de la Coordinacidon Académica, resolver fundadamente la situacion,
procurando siempre la correcta aplicacion de la normativa educacional vigente y
del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 93°: Situaciones no previstas.
Toda situacion académica o evaluativa no contemplada expresamente en el
presente Reglamento serd resuelta por la Directora del establecimiento, previo
informe técnico de la Coordinacion Académica y, cuando corresponda, con la
participacion del Profesor Jefe, los docentes de asignatura y el Departamento
Psicosocial.
Las decisiones que se adopten deberdn:

a) Ajustarse ala normativa educacional vigente.

b) Respetar los principios establecidos en este Reglamento.

c) Resguardar el interés superior del estudiante.

d) Garantizar la igualdad de trato y el debido proceso.

e) Considerar los antecedentes pedagdgicos y personales que resulten

pertinentes.
f) Encontrarse debidamente fundamentadas.

Toda resolucion adoptada respecto de situaciones no previstas deberd quedar
formalmente registrada, indicando los antecedentes considerados, los fundamentos
de la decision, las medidas adoptadas y los responsables de su implementacion,
formando parte de los registros institucionales cuando corresponda.

71 de 80




“REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR”

Corporacion Educ. para el Desarrollo Social y del Conocimiento América
General Ordoénez N° 645 — Maipu

Articulo 94°: Vigenciaq, revision y actualizacion.

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificaciéon y Promocién Escolar del Colegio
Instituto América entrard en vigencia una vez aprobado por la entidad sostenedora
y conocido por la comunidad educativa, comenzando a aplicarse a partir del ano
escolar 2026, sin perjuicio de las modificaciones que puedan derivarse de cambios
en la normativa educacional vigente.

El establecimiento realizard una revision periddica del presente Reglamento con el
proposito de verificar su adecuacion a la legislacion vigente, a las orientaciones
impartidas por el Ministerio de Educacion y la Superintendencia de Educacion, a las
necesidades institucionales y a las mejoras que se estimen pertinentes para fortalecer
el proceso de evaluacion, calificacion y promocidon escolar.

Toda modificacion que se infroduzca al presente Reglamento deberd ser aprobada
conforme a los procedimientos establecidos por la normativa educacional vigente,
difundida oportunamente a la comunidad educativa e incorporada a los
insfrumentos de gestion institucional que correspondan.

El presente Reglamento deberd mantenerse permanentemente disponible para los
estudiantes, padres, madres, apoderados, docentes, asistentes de la educacion y
demds integrantes de la comunidad educativa, mediante los medios de difusion
institucional que el establecimiento determine.
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TITULO IX: ANEXOS
Anexo N°1
Informe Fundado de Repitencia o Promocién

INFORME POR DECRETO N° 67 ARTICULO 11
CONDICION DE REPITENCIA O PROMOCION

NOMBRE ESTUDIANTE:
CURSO:

PROFESOR(A) JEFE:
NOMBRE APODERADO(A):
ANO ESCOLAR:

1.- PERFIL DEL ESTUDIANTE:
a.- Académico: i.
b.- Actitudinal: ii.

Rendimiento:

Asistencia:

iii. Puntualidad:

iv. Disciplina:

c.- Socioemocional: v. Curso:

Relacién con vi.

Profesores de Asignatura:

vii. Profesor(a) jefe:

viii. Familia:

2.- PROGRESO DEL APRENDIZAJE:
CRITERIOS DE DECISION

PREGUNTAS ORIENTADORAS

a.- Progreso del aprendizaje durante el afio: i.- ¢Ha progresado durante el afio lar resp oasu inicial?

ii.- ¢lLa decision de repitencia o promocién, ayuda al progreso
del aprendizaje futuro?

b.- Magnitud de la brecha entre los aprendizajes
logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener
para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior:

iii.- ¢La brecha de aprendizaje con sus pares es de tal magnitud
que dificulta el logro de su desempefio si continia con el
mismo grupo curso?

iv.- El estudiante, ;cuenta con los aprendizajes minimos para
abordar los OA priorizados y planificados para el siguiente
nivel?

v.- ¢De qué manera se podrian de apoyo
para que el estudiante pueda continuar con su grupo curso con
apoyo diferenciado?

estr

c.- Variables del orden socioemocional a considerar
que permitan comprender la situacién del estudiante
y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria
mads adecuado para su bienestar y desarrollo integral:

vi.- El estudiante, ¢ cuenta con las habilidades socioemocionales
para abordar los OA del siguiente nivel?

vii.- Las relaciones interpersonales que tiene el estudiante con su
curso, ¢favorecen sus aprendizajes para el siguiente nivel?

viii.- Segun la situ ion ral actual del estudiante,
.se estima que es mejor que siga con su grupo curso actual o
que continde su trayectoria con un nuevo grupo de pares?

3.- EVIDENCIA QUE RESPALDA LA SITUACION DEL ESTUDIANTE:

[ |

4.- DECISION DE PROMOCION O REPITENCIA Y SUS FUNDAMENTOS:

5.- LINEAMIENTOS QUE ORIENTAN EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO:

a.- Técnico — pedagédgico:

b.- Docentes:

c.- Departamento de For

5n y Convi i 1

d.- Departamento Psicosocial:

6.- MEDIDAS Y/O ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO ESPECIFICAS, IDENTIFICANDO
AREAS O ASIGNATURAS EN LAS QUE SE NECESITA MAS APOYO:

Firma Profesor(a) Jefe

Firma Coordi ion Acadé

Firma Departamento de Formacion
y Convivencia Escolar

Firma Departamento Psicosocial

Firma Direccién

Firma y Rut del apoderado(a)
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Anexo N°2

Compromiso Académico de Acompainamiento Pedagégico

COMPROMISO POR RENDIMIENTO ACADEMICO

Yo

, estudiante del , Yy mi

apoderado(a)

; nos comprometemos

a subir los resultados deficientes de

este , qQue estan

condicionando RIESGO DE REPITENCIA.

Con el objetivo de mejorar los resul

siguiente curso.

tados este 2° semestre y lograr la promocion al

Asignatura

Promedio (X)

Promedio General

*Para el logro del objetivo la estudiante y

su apoderado(a) se comprometen a:

Observacion:

Firma Estudiante

Firma
Coordinacion Académica Ed. Media

Firma y RUT Apoderado(a)

Firma Profesor (a) Jefe
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Anexo N°3
Plan de Acompanamiento Emocional y Conductual (PAEC).

PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (PAEC)
LEY N° 21.535 - TEA

Nombre del o la estudiante

1. Datos de
identificacion
deélola Rut

Edad

estudiante
Curso

Fecha y hora de la reunién

Entrega diagnéstico . (SENALAR CUANDO
del especialista D Al D hd LO HARA)

Grado de Tea (nivel) [ O 2 O 3 [] no se sabe

Nombre y apellido

2. Datos profesor
(a) jefe Correo electrénico

Numero de contacto

Nombre y apellido
3. Identificacion

adulto titular
y/o responsable

Rut

Parentesco

Numero de contacto

4. Caracteristicas generales

w

. Estimulos que lo(a) afectan y causan
una desregulacién emocional
(factores gatillantes)

6. Medidas de respuestas aconsejadas

~

. Profesional que lo acompaiiara Equipo Psicosocial:
emocional y/o conductualmente
para recuperar su estado de bienestar

8. Estrategias de acompaiiamiento
emocional a utilizar

9. Otras observaciones

10. Compromiso del apoderado

Nombre y firma apoderado (a) Firma equipo psicosocial:
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Anexo N°4
Registro de Entrevistas con el Apoderado

REGISTRO DE ENTREVISTAS CON EL APODERADO

CURSO

NOMBRE ESTUDIANTE
FECHA ASIGNATURA OBSERVACION FIRMA
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Anexo N°5
Registro de seguimiento del Plan de Apoyo

REGISTRO DE SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE APOYO PEDAGOGICO

Estudiante: Curso:

Profesor(a) Jefe: Ano Escolar:

Medida de Evidencia Pestita Acuerdos y
esultado / acciones Firma
Avance siguientes

apoyo Responsable Objetivo de
implementada seguimiento

EVALUACION FINAL DEL SEGUIMIENTO

Nivel de cumplimiento del plan:

Resultados obtenidos:

Medidas que contintian el préximo periodo:

Observaciones:

Fecha de cierre:

Profesor(a) Jefe Coordinacién Académica Padre, Madre o Apoderado Fecha
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Anexo N°6
Registro de Adecuaciones Evaluativas.

REGISTRO DE ADECUACIONES EVALUATIVAS

1. IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Nombre del estudiante: RUT:

Curso: Profesor(a) Jefe: ‘

Ano Escolar:

2. ANTECEDENTES DE LA ADECUACION EVALUATIVA

Fecha de inicio = %
o la s decuacion: Tipo de adecuacién: [C] Temporal [C] Permanente
Profesional que la respalda:
Documentacién de respaldo:
3. REGISTRO DE ADECUACIONES IMPLEMENTADAS
Fech ‘ Asi > Adecuacién Objetivo de Estrategias o Plazo de Resultados Firma
echa sighatura lmplemgn?ada la adecuacién recursos utilizados aplicacién observados Profesor(a)
(Describir) Jefe

| |

4. INSTRUMENTO EVALUATIVO APLICADO

Tipo de evaluacién
(Diagnéstica, Formativa, Sumativa, etc.)

Instrumento aplicado

8 3 iach
(Prusb, Trabajo, Rabrics, Ot) Adecuacién aplicada Observaciones

Fecha Asignatura

5. EVALUACION DEL PROCESO

| Descripcién general del proceso:

Logros alcanzados:

Dificultades presentadas:

Medidas que se mantendran:

Sugerencias para el préximo periodo:

Fecha de cierre del registro:

Firma Firma Firma Firma
Profesor(a) Jefe Coordinacién Académica Especialista Padre, Madre o Apoderado
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Anexo N°7
Registro de Integridad Académica

REGISTRO DE INTEGRIDAD ACADEMICA

IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Nombre del estudiante: RUT:
Curso: Asignatura:
Docente: Fecha: 1 Hora:

Il. ACTIVIDAD EVALUADA Il. HECHOS OBSERVADOS

% a Marcar la situacién detectada
Tipo de evaluacién:

Copia durante una evaluacién. [[] Obtencién anticipada del

Nombre de la it s ) i ) instrumento evaluativo.
S e e e e Plagio total o parcial de trabajos. 25 '

Alteracion o falsificacién de

documentos o evaluaciones.

Objetivo(s) de Aprendizaje

evaluados: Inteligencia Artificial: Presentacion de trabajos
Suplantacién de identidad. elaborados por terceros.

Colaboracién no autorizada
entre estudiantes.

0
O
[[] Uso no autorizado de
O
[

Puntaje maximo: Uso de dispositivos electrénicos

no autorizados.

(8 ‘my (Gl iE

Otra conducta que afecte la

Calificacién (si corresponde) integridad académica

Especificar:

IV. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Describir objetivamente la situacién observada, indicando antecedentes, evidencias y circunstancias.

V. EVIDENCIAS RECOPILADAS VI. DESCARGOS DEL ESTUDIANTE

Marcar las evidencias disponibles. El estudiante podra exponer los antecedentes que estime pertinentes.
[] Trabajo presentado. [J Informe de detector de similitud.

[C] Prueba escrita. [[] Declaracién del estudiante.

[] Capturas de pantalla. [[] Declaracién de testigos.

[] Registro de plataforma digital. [] Otros.

[[] Historial de versiones.

Especificar:

VII. ANALISIS DEL DOCENTE

VIil. MEDIDAS PEDAGOGICAS ADOPTADAS

Marcar las que correspondan.

[C] Entrevista con el estudiante. [[J Retroalimentacién formativa. [J Derivacién a Coordinacién Académica.
[] Entrevista con padre, madre o apoderado. [[] Repeticién de la actividad. [] Derivacién al Profesor Jefe.
[C] Nueva instancia de evaluacién. [[] Aplicacién del procedimiento [ Otra.

establecido en el Reglamento.
Especificar:

IX. RESOLUCION X. NOTIFICACION

Se deja constancia de que el estudiante y su padre, madre o apoderado
fueron informados de los hechos, de los antecedentes considerados y de
las medidas adoptadas conforme al Reglamento de Evaluacién.

Fecha de resolucién: / / Fecha de notificacién: / /
XI. FIRMAS
Profesor(a) Coordinacién Académica Estudiante Padre, Madre o Apoderado

® Este registro debe ser resguardado en el establecimiento y utilizado exclusivamente para fines formativos,
garantizando el debido proceso y el derecho a ser escuchado del estudiante.
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“REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR”

Corporacion Educ. para el Desarrollo Social y del Conocimiento América
General Ordoénez N° 645 — Maipu

Anexo N°8
Registro de Evaluacion

REGISTRO DE EVALUACION

IDENTIFICACION

Nombre del estudiante: RUT:

Curso: Fecha:

Asignatura: Unidad / Tema:

Docente: Tipo de evaluacién: [[] Diagnéstica [_] Formativa [] sumativa
Instrumento de evaluacién:

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS

OA / Indicadores de evaluacién:

HABILIDADES A EVALUAR

ESCALA DE EVALUACION

4 - EXCELENTE 3 - BUENO 2 - BAsICO 1 - INSUFICIENTE

Desempefio sobresaliente. Desemperio adecuado. Desemperio en desarrollo. Desempefio inicial.

Supera el estandar Cumple con lo Cumple parcialmente No cumple con lo
esperado. esperado. con lo esperado. esperado.

CRITERIOS DE EVALUACION

Puntaje

Criterios
Excelente Bueno Basnco Insuf‘cuente obtenido

Comprensién del problema

Investigacién y uso de fuentes

Aplicacién de conocimientos

Creatividad e innovacion

Trabajo colaborativo

Comunicacién y presentacién

Cumplimiento de plazos

Calidad del producto final

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

RETROALIMENTACION

RESULTADO FINAL

Puntaje total obtenido: Puntaje maximo: Porcentaje de logro: Calificacién:

OBSERVACIONES FINALES
Docente Coordinacién Académica Estudiante Padre, Madre o Apoderado

Fecha: / / Fecha: / £ Fecha: / % Fecha: / /

Este registro forma parte del proceso de evaluaciéon y debe ser entregado y archivado
conforme a las disposiciones del Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promoocién Escolar del establecimiento.
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