Procedimiento de Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia de
Género en la Comunidad Educativa en cumplimiento de los articulos 12y
20 de laLey N ° 21.675

Capitulo | : Procedimientos de prevencién de Violencia de Género en la Comunidad
Educativa

Articulo 1: Objetivo

Este procedimiento tiene por objeto prevenir, detectar, atender y sancionar la violencia de género en
la comunidad educativa, promoviendo una cultura de respeto, igualdad y convivencia libre de
violencia, en cumplimiento de los articulos 12 y 20 de la Ley N° 21.675 y en linea con la perspectiva
de género.

Articulo 2: Principios Rectores

1. Laigualdad de derechos y oportunidades entre mujeres, hombres y personas de identidades
de género diverso.

2. La proteccion integral y confidencialidad de las victimas de violencia de género.

3. Lano discriminacion y el respeto a la dignidad de todas las personas.

4. La responsabilidad institucional en la prevencion y sancién de conductas violentas.
Articulo 3: Medidas Preventivas

1. Formacién y Sensibilizacién: La comunidad educativa participara en programas y
actividades de formacion en igualdad de género, derechos humanos y prevencién de la
violencia.

2. Revision de Protocolos: Los docentes, funcionarios y estudiantes conoceran y podran
acceder a los protocolos y canales de denuncia establecidos.

3. Inclusién en el Plan de Formacién Ciudadana: Se incorporaran objetivos y acciones
especificas dirigidas a prevenir la violencia de género y promover relaciones igualitarias.

ARTICULO 4: Plan de Formacion Ciudadana.
Presentacion

Este plan tiene como finalidad promover en la comunidad educativa una cultura de respeto, igualdad
y derechos humanos, en cumplimiento de la Ley N ° 20.911 que crea el Plan de Formacion
Ciudadana. Se busca fortalecer la participacion, la convivencia democratica y la promocion de una
vida libre de violencia, con énfasis en la igualdad de género y la proteccion de los derechos de las
mujeres.

Objetivos Generales
a.- Promover en toda la comunidad educativa valores de igualdad, respeto y derechos humanos.
b.- Fomentar la participacién y democratica de estudiantes, docentes y funcionarios.

c.- Sensibilizar y promover la cultura de igualdad en dignidad y derechos, eliminando toda forma de
discriminacién arbitraria.

d.- Promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y discriminacion.

e.- Incorporar en la formacién ciudadana acciones y contenidos que contribuyan a la prevencion de
la violencia de género y la promocion de relaciones igualitarias.

Objetivos Especificos

a.- Incorporar en el curriculo y en las actividades escolares contenidos relacionados con la igualdad
de género, derechos humanos y no discriminacion.

b.-Fomentar espacios de dialogo y reflexidon sobre la igualdad en dignidad y derechos, en especial
respecto a las mujeres y nifias.



c.-Desarrollar campanas y actividades que promuevan la prevencion de la violencia de género y la
participacion de toda la comunidad en la construccién de una convivencia respetuosa.

d.- Capacitar a docentes, funcionarios y estudiantes en perspectiva de género, derechos humanos
y mecanismos de denuncia y proteccidn contra la violencia y discriminacion.

e.- Incorporar acciones de evaluacion y seguimiento para garantizar la efectiva implementacion de
la cultura de igualdad y respeto en el establecimiento.

Lineas de Accion

a.- Formacion y sensibilizacion: Talleres y charlas sobre igualdad, derechos de las mujeres y no
discriminacion.

b.- Curriculo integrado: Inclusién de contenidos en asignaturas y actividades complementarias, con
enfoque en perspectiva de género.

c.- Participacion estudiantil: Creacion de espacios de participacion que promuevan la igualdad y
la convivencia democratica.

d.- Campanas de sensibilizaciéon: Uso de medios, carteles, redes sociales y actividades publicas
para difundir mensajes de igualdad, respeto y vida libre de violencia.

e.- Capacitacion docente y funcionarios: alianzas con programas que permitan la formacién
continua sobre enfoques de género, derechos humanos y mecanismos de proteccion.

f.- Protocolos y acciones preventivas: Revision y actualizacion de protocolos institucionales para
prevenir y atender casos de discriminacion y violencia, con perspectiva de género.

Estrategias de Evaluacion

a.- Encuestas a la comunidad educativa.

b.-Seguimiento de participacion en actividades y campanas.
c.- Monitoreo de casos de denuncia y su resolucion.
d.-Evaluacién de la incorporacion de contenidos en el curriculo.

e.- Revisidn de acciones y protocolos implementados.

Compromiso Institucional

El establecimiento reafirma su compromiso con la promocién de una cultura de igualdad, respeto y
derechos humanos, garantizando que los valores de convivencia democratica y no discriminacion
sean fundamentales en la formacién de sus estudiantes y en la gestién institucional.

Articulo 5: Seguimiento y Evaluacion

1. Lainstitucion realizara un seguimiento de las acciones implementadas y de la eficacia del
procedimiento.

2. Se promovera la evaluacion participativa con toda la comunidad educativa, para ajustar y
fortalecer las acciones preventivas y correctivas.

Capitulo Il : Procedimiento para la Atencion, Investigacion y Sancién de Situaciones
de Violencia de Género en la Comunidad Educativa

Articulo 1: Objetivo

Establecer las etapas y mecanismos para la recepcion, atencion, investigacion, resolucion y sancién
de denuncias relacionadas con violencia de género, garantizando derechos, proteccion y respeto a
las personas involucradas.



Articulo 2: Canal de Denuncia

e Toda persona puede denunciar situaciones de violencia de género al Equipo Psicosocial y/o
a la Encargada de Convivencia.

e Ladenuncia sera tratada respetando siempre la proteccion de la victima y el debido proceso.

e La comunidad educativa sera informada periédicamente sobre los canales de denuncia y
sus caracteristicas.

Articulo 3: Informacién a instituciones competentes.

Las personas que denuncien un hecho de violencia de género, de conformidad con la letra e) del
articulo 175 del Codigo Procesal Penal, deberan entregar a las victimas informacion acerca de las
instituciones dedicadas a la atencion y proteccion ante casos de violencia de género.

Si se trata de victimas que son nifias o adolescentes debera darse cumplimiento al deber de
informacion dispuesto en el inciso anterior cuando las circunstancias del caso asi lo ameriten y se
asegure la proteccion de la victima. Ademas, en estos casos se procedera a la derivacion de nifias
0 adolescentes a los 6rganos competentes de conformidad con lo establecido en la ley N°21.430 y
en la ley N°21.302.

Instituciones dedicadas a la atencién y proteccién

Las instituciones que brindan atencién y proteccion a victimas de violencia de género en Chile
incluyen, entre otras:

e El Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia para casos
que involucren a nifias, nifios y adolescentes.

e SERNAMEG (Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género): que coordina
programas y servicios especificos para victimas de violencia de género.

e Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones (PDI): para la atencién inmediata y
proteccion policial.

¢ Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a través de sus programas especializados y
unidades de proteccion.

Organos competentes establecidos en la Ley N ° 21.430 y Ley N ° 21.302

Ley N ° 21.430 (Ley de proteccion integral a la infancia y adolescencia en Chile) crea érganos y
mecanismos para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes, incluyendo:

¢ Tribunales de Familia: para la proteccion de derechos de menores.

e EIl Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifez y Adolescencia: para la
proteccion y atencién de menores en situacion de vulnerabilidad.

e Consejos de proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes.
Ley N ° 21.302 (Ley de proteccion de victimas de delitos violentos) establece:

e La Unidad de Atencién a Victimas en las instituciones policiales y judiciales.

e La Creacién de Comités de Atencién y Apoyo a la Victima.

e La derivacién de victimas a servicios especializados y proteccion.

Articulo 4: Medidas de Resguardo Previas

e Inmediatamente al recibir una denuncia, el Equipo Psicosocial y/o la Encargada de
Convivencia implementara medidas de proteccion y resguardo para la victima, como
cambios temporales en el entorno, acompafiamiento psicolégico y proteccién de la
confidencialidad.

e Se priorizara la seguridad y bienestar de la victima, sin que ello implique afectar derechos
de las otras personas involucradas.



Articulo 5: Contestacion de la Denuncia

e Ladirectora en conjunto con el Equipo Psicosocial y/o Encargada de Convivencia informara
a la persona denunciada en un plazo no mayor a 48 horas, entregandole los antecedentes
y dandole oportunidad de presentar su version.

e La persona denunciada podra ofrecer sus descargos y rendir declaraciones en el plazo que
se establezca (5 dias habiles).

Articulo 6: Mediacion o Conciliacion

e Cuando corresponda, y siempre respetando los derechos de las partes, se podra ofrecer un
proceso de mediacién o conciliacién, guiado por un profesional del Equipo Psicosocial y/o
por la Encargada de Convivencia.

¢ La mediacion tiene como objetivo promover el dialogo, la comprensién y la reparacion del
dafio, priorizando siempre la proteccién de la victima.

Articulo 7: Rendicion de Pruebas

e Ambas partes podran presentar pruebas, testimonios, documentos o cualquier medio que
considere pertinente para sustentar sus versiones.

e La institucion garantizara un proceso justo y respetuoso, asegurando la confidencialidad y
proteccion de las personas involucradas.

Articulo 8: Evaluacién y Resoluciéon

e Conbase en lainvestigaciony las pruebas, la directora en conjunto con el Equipo Psicosocial
y/o Encargada de Convivencia dictara una resolucién fundada que podra incluir medidas
sancionatorias en caso de comprobarse la violencia de género.

e Las sanciones podran variar desde amonestaciones hasta suspensién, cancelacion de
matricula o expulsion, segun la gravedad y en linea con el reglamento interno y la normativa
vigente.

e Ladecisién sera comunicada por escrito y considerando siempre la proteccién de la victima
y el respeto a los derechos del sancionado.

Articulo 9: Recurso de Apelaciéon

e La persona afectada o la denunciada podra presentar recurso de apelaciéon contra la
resolucién en un plazo de 5 dias habiles desde su notificacion.

e La apelacién sera resuelta por una instancia superior o comision designada, que revisara la
causa y podra confirmar, modificar o revocar la resolucion inicial.

e Ladecisién de la apelacién sera comunicada en un plazo de 10 dias habiles.



